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Forord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att géras som en ifyllnadsbar mall. Meningen
ar att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa enheten. Det gar
dven att dndra layout, andra och radera i texterna utanfér rutorna men man boér vara aktsam att
inte nagon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Ili LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem, daghem
och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomforas. | arbetsplanen
ska beskrivas hur verksamheten genomfor barnomsorgens malsattning och enhetens ska precisera
och tydliggéra de metoder enheten anvander for att uppfylla malsattningar och riktlinjer som slagits
fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren ansvarar Over att arbetsplanen sammanstalls i
samrad med personalen. Vardnadshavarna ska informeras om innehéallet i arbetsplanen.
Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen och sandas till Landskapsregeringen for kdnnedom i
samband med att verksamhetsaret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen fér att tydliggora och konkretisera
hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns gillande de 6vergripande omradena.
Arbetsplanen ar ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som gors utat gentemot dem som
kanske inte tar/tagit del av ldroplanen for barnomsorgen. Med tanke pa detta &r mallen for
arbetsplan utarbetad med utdrag ur laroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen dr dock att pa ett konkret sétt beskriva HUR man pa enheten arbetar
inom de olika omraden som beskrivs s3 att ldsaren far en uppfattning om hur verksamheten
bedrivs.



1. Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn &r unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och
forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i férsta hand,
att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas samt att
barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten ska vara
inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera éver sin egen del
som paverkare och ta till sig den virdegrund som formuleras i laroplanen fér barnomsorgen pa
Aland.

Sviby daghems vardegrund

Positivt bemd&tande

Pa vart daghem har vi roligt tillsammans och hjalper varandra. En dag har ska kdnnas
meningsfull och vi véljer att fokusera pa det positiva och pa varje persons styrkor.
Personalen tanker pa att alltid bemota barn och vuxna med vanlighet och professionalitet.

Trygghet
Betyder hos oss en valkomnande, trygg och positiv miljé. Alla pa daghemmet blir sedda och
ges utrymme att vara sig sjalva. Vi har en bra gemenskap och en god kommunikation.

Respekt
Betyder hos oss att vi ser och accepterar varandras olikheter. Vi lyssnar pa varandra och
bemoter andra sa som vi sjalva vill bli bemétta.

Delaktighet

Betyder att alla, barn, personal och foraldrar, genom god kommunikation ska fa mojlighet
att kanna sig delaktiga. Att personal och barn kanner att de har inflytande och kan paverka
och vidareutveckla verksamheten. Barnens intressen ska vara utgangspunkten for
verksamheten.

1.1. Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man viljer att
fokusera pa under aret. Vad man viéljer att formulera som specifika malsattningar ska synas i
enhetens hela verksamhet under ldsaret. Enhetens specifika malsattningar kan handla om att
fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvardering (t.ex. att
utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att framja barnens sprakutveckling) eller teman som
formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (fokusomraden inom implementeringen av
laroplanen) verksamheten.



Sviby daghem jobbar under aret vidare med implementeringen av den nya laroplanen och
larloggen. Vi vidareutvecklar var organisation och struktur samt skapar rutiner for
utvarderings- och utvecklingsarbete och kollegialt larande.

| vart arbete, som utgar fran ett temabaserat arbetssatt, ar malsattningen att vi fokuserar
extra pa att vara narvarande pedagoger.

TEMA under det kommande aret: Var varld - ur ett globalt perspektiv

Utover detta har vi pa Sviby daghem tre fokusomraden som vi prioriterar i var dagliga
verksamhet:

1. Sprakutvecklande arbetssatt med medvetna och systematiska spraksamlingar
utifran Bornholmsmodellen.

2. Positiv psykologi for att starka barnens sjalvkansla och sjalvfortroende. Vi fokuserar
pa styrkorna och har bland annat valt att anvdnda oss av litteratur i det arbetet for
att samtidigt arbeta sprakutvecklande. Vi anvander oss alla av materialet ”Se det
goda”

3. Stationsarbete for att skapa sma sammanhang och olika motesplatser med
medvetna val av aktiviteter utifran Laroplanens laromraden.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:
Att vidareutveckla arbetet med pedagogisk dokumentation for personalen. Vi fortsatter med vara
friveckor och lagger till ett dokumentationsfokus ifran laroplanen till dessa veckor.

Vi har dven som mal att utveckla vart stationsarbete dar vi i smagrupper kan arbeta differentierat
med alla Laroplanens laromraden.



2. Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1. Barnantal och avdelningar

Topasen: 15 barn 1-3 ar. Tel.nr: 018-329193
Rubinen: 16 barn 1-3 ar. Tel. nr: 018-329194
Smaragden: 22 barn 3-5 ar. Tel.nr: 018-329195
Safiren: 22 barn 3-5 ar. Tel. nr: 018-329196
Diamanten: 25 barn 6-7 ar Tel.nr: 018-329197

2.2. Ledning och personal

Forestandare, Maria Stenberg-Haug Tel.nr: 018-329191
Vice férestandare, Jeanette Andersson
svibydaghem@jomala.ax

Topasen

1 larare i barnomsorg
3 barnskotare

1 assistent

Rubinen
1 larare i barnomsorg
3 barnskotare

Smaragden

2 |larare i barnomsorg
1,6 barnskotare

2 assistenter

Safiren

2 |larare i barnomsorg
2 barnskotare

1 assistent

Diamanten

2 |larare i barnomsorg
2 barnskotare

2 assistenter

Koket: Stadare:
1 kock 1 stddare i stora huset
2 koksbitraden 1 stadare pa Diamanten/Rubinen


mailto:svibydaghem@jomala.ax

2.3. Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Daghemmet har 6ppet: 07.00-17.30. Tider mellan 06.45 — 07.30 samt 17 — 17.30 ska bokas
2 veckor pa forhand.

Dagsrutinerna kan se lite olika ut beroende pa avdelning, dag och den pedagogiska
planeringen, men i stora drag ser en dag ut sa har:

07.30-08.00 Frukost

08.15-11.00 Utelek/pedagogisk verksamhet

10.45-11.45 Lunch pa Rub./Top., 11.00-11.45 pa Saf./Sma. 11.15-12 pa Diam.
11.45-13.45 Vila/lek

13.45-14.15 Mellanmal (14.00-14.30 pd Diam.)

14.15-17.30 Pedagogisk verksamhet och lek inne och ute.

Verksamhetsarets kalendarium:

Augusti: Inskolningsperiod

September: Planeringsdag 13.9, Informationsmaéten for vardnadshavare
Oktober: Utrymningsovning, Fotografering, Kompisintervjuer genomfors
November: Planeringsdag 15.11

December: Julfirande pa avdelningarna, Nagon form av trivselkvall med vardnadshavare
Januari: Uppstart efter jullovet, Planeringsdag 17.1,

Februari: Kompisintervjuer genomfors

Mars: Utvecklingssamtal erbjuds

April: Skolbesok inleds

Maj: Varfest, Planeringsdag 16.5, Varutflykter, Informationsméte for nya familjer
Juni: Midsommarfirande

Juli: Sommarverksamhet vecka 28-31 pa Sviby daghem



3. Jamlikhet och jamstélldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggéra delaktighet for alla pa lika villkor
och alla barn ska ha en mdjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem.
Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra manniskor och stddja utvecklingen av empatisk
formaga. Barnet ska ges majligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende av
forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker som
géller barnet som person.

Skyldighet att framja jamstéalldhet och forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller
konsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstalldhetslagen (FFS 1986/609) som tillimpas pa Aland
genom landskapslag (1989:27) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man. Fran 1.6.2023 omfattas dven barnomsorgen. Den 1.1.2023 har landskapslag
(2022:43) om tillimpning av diskrimineringslagen tratt i kraft pa Aland. Generellt giller att
planmassigt arbete for att framja likabehandling och jamstalldhet ska goras i relation till situationen
och behoven pd varje enskilt verksamhetsstille. Vidare ska barnen/eleverna och deras
vardnadshavare ges majlighet att bli horda kring de fraimjande atgarder som foreslas vidtas. Det ar
utbildningsanordnaren som ska se till att varje laroanstalt eller verksamhetsstélle har en plan for de
atgirder som behovs for att framja likabehandling. Detsamma galler plan for
jamstélldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och frimjande av jamstalldhet kan upprattas separat, tillsammans, eller
inforlivas i nagon annan plan som finns vid ladroanstalten eller verksamhetsstéllet. For
jamstéalldhetsplaner galler att de ska goras upp arligen eller hogst tre ar i sander. For
likabehandlingsplaner stipuleras inga formella tidsangivelser i lag, men eftersom planerna ar att
betrakta som verktyg i arbetet att framja jamstalldhet och likabehandling ar det rimligt att de foljer
liknande cykler. Arbetet med planerna ska pa paborjas inom 1.6.2023.

Vi ser till att ha en mangkulturell representation i vara bokhyllor och larmiljéer. Ett av vara
mal ar att skapa en trivsam atmosfar dar gladje och mangfald varderas hogt. Vi tanker pa att
skapa en kdnsneutral verksamhetsmiljo, tillganglig for alla och som ger likvardiga mojligheter
for alla barn.

Personalen har fatt fortbildning i positiv psykologi och vi jobbar aktivt med att lyfta barnens
och personalens styrkor. Vi har dven ett aktivt arbete kring likabehandling och motverkande
av _mobbning, dar personalen fungerar som goda forebilder och handleder barnen i
konflikthantering.

Jomala kommuns daghem har ett aktivt och regelbundet aterkommande arbete med
barnkonventionen med tillhérande arbetsmaterial, Kanin och Igelkotts kompisbdcker och
-kort. Vi anvander oss aven av Radda Barnens ”Stopp min Kropp”- om barns personliga
integritet, "Djuren pa Djuris” — UR’s program om kanslor och likabehandling.

Sviby daghem har en likabehandlingsplan som vi paborjade en implementering av under foregaende
lasar.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:

Att vi fortsdtter implementeringen av den nya likabehandlingsplanen sa att vi alla ager den.

Att all personal far kunskap inom Positiv Psykologi da vi sedan utbildningen sist fatt manga nya
kollegor.



4. Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet
vid vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets utvecklingsnivda genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mdjlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att
tillagna sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.

Daghemmen i Jomala arbetar med ”Operation giftfritt daghem” enligt Alands Natur och
Miljés handlingsplan. Daghemmen ar i storsta mojliga utstrackning rensade pa giftiga
material och vid nya inkop prioriteras hallbara och giftfria produkter.

Barnen ges mojlighet att utveckla sin kunskap om ekonomisk, social och ekologisk hallbar
utveckling. Vi laser bocker, gor skogsbesok, samtalar om vikten av att halla naturen ren och
vara radda om den ekologiska mangfalden. Vi samtalar om hur vi skapar och anvdnder energi,
om konsumtion och aterbruk av material. Vi sorterar sopor och jobbar pa att minska
matsvinn. Vi lyfter dven vikten av en god halsa med hallbara sémn- och matvanor.

Vi delar leksaker och spel mellan avdelningarna, sparar pa vatten och hushaller med papper.
Vi slacker lampor nar vi lamnar ett rum.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:
Utoka vart nyskapade lekotek i grottan och fa det strukturerat genom uppmarkning av
leklador och material, en inventeringslista samt lanesystem

Oka medvetenheten om pappersférbrukning hos barnen sa att vi minskar pa onddig
pappersanvandning. Detta gor vi genom att se till att barnen fyller papperet nar de
ritar/malar, samt gor dem medvetna om varifran papper kommer och hur vi agerar hallbart.

5. Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet att
paverka verksamhetsinnehallet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina rattigheter
och ska ha en mdjlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som géller dem. Barnets asikter ska
beaktas i forhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska principerna att kunna
paverka, ta ansvar och vara delaktig ska gélla alla. Verksamheten inom barnomsorgen ska lagga
grunden for forstaelse av demokratibegreppet och férbereda barnet for delaktighet och ansvar och
for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhille.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar delaktighet.



Kanslan av att bli sedd och hord pa ett positivt satt starker barnets delaktighet. Samtal mellan
vuxna och barn sker dagligen, enskilt och i mindre och storre grupper. Vi intervjuar barnen
kontinuerligt och foljer upp barnens trivsel och utveckling. Barnen ges olika valmajligheter i
verksamhetens aktiviteter, de far vara delaktiga i planering av vilken mat som serveras och
ge forslag pa aktiviteter och utvecklande av inomhusmiljon och daghemmets gard. Barnens
idéer och tankar lyfts och diskuteras och genomférs i man av mojlighet. Barnen ar delaktiga
i skapande av en del rutiner samt vara trivselregler och vi ger stod till barnen med hjalp av
bilder da inte spraket racker till sa att alla kan fa mojlighet till delaktighet. Med de aldre
barnen forekommer rostning, da i samband med samtal kring demokrati.

| vart temaarbete utgar vi fran barnens idéer, intressen och behov och deras
fragestallningar. Nar barnen far vara delaktiga blir verksamheten mer meningsfull och ett
storre larande sker.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:

Nar vi utvarderade forra arets arbetsplan sa markte vi att dven om barnen far vara delaktiga
i valdigt mycket och de ar med och bestammer flera ganger om dagen sa ar de sjalva inte
medvetna om det sa det vill vi forsoka tydliggdra genom arets mal:

Att skapa en gemensam symbol i Widget som vi anvénder pa alla avdelningar som bildstod
som visar pa barnens medbestdmmande och delaktighet.

Att arbeta med och undersoka orden “bestamma” och “delaktighet” med bjoérnarna sa de
kan fa en forstaelse for att de ar delaktiga i verksamheten.

6. Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva erfarenheter
som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera pa att starka det
positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i larandet. Pa detta satt
stods och utvecklas den psykiska hédlsan och vialbefinnandet hos bade barn och vuxna i
verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod, mangfald och
nytdnkande skapar barn och vuxna som éar trygga i sig sjalva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt valbefinnande och resiliens hos
bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete med att
starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna.

Vilbefinnande hos barn och personal stirks med bra rutiner, en trivsam miljo, lek och
positiva relationer. Vi tar tillsammans med barnen fram gemensamma trivselregler och
jobbar med Positiv Psykologi dar vi lyfter varandras styrkor. Personalen agerar som goda
forebilder och anammar ett positivt forhallningssatt med fokus pa problemldsning. Barnen
far dagligen handledning i konfliktldsning.



Vi forsoker dela in barngrupperna i mindre grupper sa att alla barn blir sedda och horda i ett
litet sammanhang och dar alla kan fa mojlighet till en lugnare stund.

Barnens och personalens valbefinnande foljs upp i olika forum som avdelningsmoten, BHG-
moten, utvecklingssamtal, planeringsdagar och inte minst i dagliga samtal. Vi gor
relationsobservationer for att sakerstalla att alla barn har goda relationer pa daghemmet.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:

Att se over alla “6vergangar” mellan aktiviteter som kan skapa stress i barngruppen och
strukturera om dar det gar sa att vi har valbefinnandet i fokus.

Flytta ut mer verksamhet utomhus sa att vi dven kan skapa stationsarbete i utomhusmiljon.

Arbeta med det aktuella temat under langre period sa att larandet kan ske i lugnt tempo.

7. Leken

Leken har ett egenvarde inom barnomsorgen och goda lekmojligheter ar en del av barnomsorgens
malsattning. Lekens betydelse for barnets vilbefinnande, utveckling och ldrande ska beaktas i all
planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk och social betydelse for
barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt ar avgorande for att skapar utomhusomraden
och lekmiljoer dar barnet kanner sig tryggt.

Vi skapar inspirerande och foranderliga lekmiljoer utifran barnens alder och intressen. Vi kan
ha gemensamma “lekstationer” som byts mellan avdelningar for att halla barnens intresse
uppe. Har finns aven ett hallbarhetstank. Vi far mer om vi delar med oss. Vi har ofta mindre
lekgrupper inom- och utomhus och ser till att erbjuda lekstunder utan avbrott. Barnen far
delta i vuxenledda grupplekar, koncentrations-, matte-, sang-, sprak-, rorelse- och
musiklekar.

Vi erbjuder barnen stunder av styrd och fri lek, dar pedagogerna styr val av lek och
lekkamrater en del av tiden. Detta for att uppmuntra till nya lekkonstellationer och nya lekval.
Personalen ar delaktig i leken for att kunna observera det sociala samspelet och handleda i
lekens utveckling och vid eventuella konflikter. Personalen finns narvarande vid alla former
av lek for att sdkerstalla en trygg lekmiljo.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:

Att all personal tar ansvar for att vara narvarande pedagoger.

Att vi har mer utelekar ledd av vuxen for barn som inte hittar sysselsattning.
Nagon form av kompetensutveckling kring lekens betydelse for pedagogerna. Vi
ser utmaningar inom detta omrade: Hur kan vi vuxna ta oss in i leken och vara

delaktiga utan att stora leken? Hur kan vi fa med barn som inte kan leka sa att de
blir ndarvarande och kan interagera i leken?
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8. Arbetssatt och larmiljéer

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas sadana larmiljoer dar barnet ges mojlighet att sjalva gora aktiva val och
barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av varierande metoder och arbetssatt
for att stoda barnets personliga viaxande, utveckling och ldrande. Verksamheten fokuserar pa att
starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i larandet.
Pedagogisk dokumentation och planering hér ihop med ett utforskande arbetssatt som bygger pa
ett gemensamt experimenterande och undersékande som inkluderar bade barn och personal. Ett
sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och deras sprakutveckling, trots att det ar sarskilt
viktigt for ett barn med utmaningar inom sprakomradet eller de barnen med annat modersmal &n
svenska.

8.1. Mangsidiga arbetssatt

Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att larandet i barnomsorgen sker genom att
barnet ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att larandet bygger pa dialog och relationer,
liksom att barnet ar medskapare i de verksamheter och miljder som de tillhér. Verksamheterna bor
darfor praglas av variation och bidra till barnets maojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt.

Barnen lar genom lek, genom att se, hora och uppleva. Vi laser och tittar i bocker, saval fysiska
som digitala, provar pa, experimenterar och skapar med hjalp av olika material. Vi forsoker
alltid utga fran barnens egna intressen och behov. Vi anvdander oss av iPads och projektorer
for att bland annat skapa spannande miljoer, fotografera, dokumentera, goéra och titta pa
filmer mm. Vi skapar tillfallen for fysisk aktivitet genom daglig utevistelse, skogspromenader,
gymnastik, rorelselekar och dans, saval inom- som utomhus. Genom att vi arbetar tematiskt
kan vi integrera flera arbetssatt och fa med vara laromraden.

Leken ar vart viktigaste redskap och barnen behdver fa mycket tid for lek av olika slag.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:

Att vi blir mer narvarande pedagoger i leken utomhus och erbjuder barnen styrda
lekar och aktiviteter som ett komplement till den fria leken.

8.2. Larmiljé

| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stédjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljéerna ska utvecklas sa
att de mal som faststélls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stddjer barnens sunda
sjalvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att ldra sig. Barnets tankar, idéer,
egna erfarenheter, kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och
synliggbras i larmiljoerna.
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Vi utgar i planerandet av larmiljoerna fran barnens intressen och behov. Miljderna ska vara
inspirerande och foranderliga. Med hjalp av pedagogisk dokumentation kan vi se hur barnens
intressen utvecklas och gora forandringar i den fysiska miljon. | skapandet av larmiljoerna ska
vi utga ifran barnens perspektiv och material ska vara mangfacetterat och lattillgangligt.

| larmiljon ingar aven det sociala samspelet och att personalen ar nyfikna och uppmuntrande
i sin kommunikation med barnen.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:
Skapa rum i rummet utomhus dar pedagoger kan stationera sig.

Arbeta med att som narvarande pedagoger introducera material och larmiljoer sa att barnen far en
forstaelse for hur det anvands utan att bli forstort.

8.3. Sprakutvecklande arbetssatt

Smabarnsaren ar avgorande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssitt en
av grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets sprakutveckling kan
barnomsorgen bidra till att starka deras sjalvfortroende, trygghet, inkludering och flersprakighet,
savdl som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets sprakliga medvetenhet och
sprakutveckling ar tva viktiga delar i det sprakutvecklande arbetssittet i barnomsorgen. Tidiga
insatser pa att utveckla barnets sprakliga medvetenhet genom fonologiska 6vningar som genomfors
pa ett systematisk, strukturerat och kontinuerligt satt ger en god grund for barnets fortsatta
utveckling mot litteracitet.

Vi arbetar i alla aldersgrupper med systematisk spraktraning bestaende av fonologiska
ovningar med rim, ramsor, rytm, stavelser och sortering av ord och enligt
Bornholmsmetoden. Vi ger synlighet at olika sprak som finns i barngruppen eller hos
personalen.

Personalen ar goda forebilder, satter ord pa vardagshandelser och uppmuntrar till samtal.
Bocker finns alltid tillgangliga i larmiljderna. Vi haller dagliga sagostunder, gor biblioteksbesdk
och har bibliotekets bokkassar for utlan pa vara daghem. Vi har sagovila med lyssnande och
anvander oss av UR — sagor digitalt med mojlighet att lyssna pa olika sprak och se bilder pa
storbildsskarm.

Vi anvander oss av bild- och teckenstod i verksamheten. Vi observerar och lar om symboler
som finns i var omgivning. Vi anvdnder oss mycket av bildstdd direkt i verksamheten
tillsammans med barnen genom att anvanda Widgit online som satter ord och bild till det vi
i stunden reflekterar kring.

Pa Sviby daghem har vi aktivt valt att arbeta utifran litteratur for att fa in mer sagolasning
och sprakande nar det galler vart arbete med barnens styrkor och positiv psykologi. Vi har
skapat ett eget styrkebibliotek och prioriterar den fysiska boken.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:

Vi fortsatter med att satta ord pa vardagshandelser, “prata nar vi gor”.
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Att vi ska ha fokus pa sprakberikande arbetssatt i vart stationsarbete.
Att vi ska forsoka ge alla barn med annat modersmal regelbundna spraktraningsstunder.
Att alla avdelningar ska jobba med nivaanpassade sagogrupper.

Vi ska arbeta aktivt med att fa barnen att lyssna klart nar nagon pratar och vanta pa taltur.

8.4. Pedagogisk dokumentation och planering

Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvardera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och férstaelse som dokumentationen bidrar till ska
anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljderna, verksamhetens mal, metoderna och
innehallet kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.

For att kunna folja varje barns utveckling och larande behover det finnas dokumentation for alla
barn i daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behdver analyseras utifran
vilka mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och lara. Nar dokumentationen sker
kontinuerligt och systematiskt ar det mojligt att folja och analysera hur verksamheten stimulerar
och utmanar barnet i deras utveckling och larande. Det ar forst nar varje barns mojligheter till
utveckling synliggdors som det gar att utvardera hur man i verksamheten arbetar mot malen i
laroplanen. Barnet sjalv skall kunna ga tillbaka och se dver sin larandeprocess, hen behéver sjilva fa
se att hen lart sig och utvecklats.

Personalen har nyligen deltagit i fortbildning i pedagogisk dokumentation och utvecklar som bast
rutiner for att borja arbeta med detta, ndgot som tar tid och utrymme i ansprak. Genom arbete med
pedagogisk dokumentation kan vi synliggéra barnets utveckling och larprocesser. Vi kan &ven
observera oss sjdlva och utveckla vart satt att skapa goda larandestunder i var verksamhet. Nar vi
dokumenterar anvander vi oss av intervjuer, barnets skapande, observationer, foto, film- och
ljudinspelningar som verktyg. Dokumentationerna som vi gor blir pedagogiska genom att vi
reflekterar kring dem med barnen och med vara kollegor och reflektionerna leder till ett larande, en
forandring eller en ny process.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:

Att vidareutveckla arbetet med pedagogisk dokumentation for personalen. Vi fortsatter med vara
friveckor och lagger till ett dokumentationsfokus ifran laroplanen till dessa veckor.

8.5. Digitala arbetssatt och digital kompetens

Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet 6kar och personalen inom barnomsorgen behéver
forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i utbildningen och
det ar darfor viktigt att varje barn far tillrackliga digitala fardigheter for framtiden. Digitala
fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att mojliggor kvalitativ inlarning i
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digitala miljoer behévs utover digitala verktyg och behovs ocksa digitalpedagogiskt kunniga larare i
kombination med hogklassiga digitala tjanster. Vilka digitala fardigheter som behdvs, den digitala
kompetensen, forandras over tid i takt med att samhallet, tekniken och olika digitala tjanster
forandras. Det varierar ocksda med barnets alder. Digitala arbetssatt och digitala verktyg ska
anvandas pa ett medvetet satt som gynnas barns larande.

Under detta lasar kommer vi att fortsdtta att arbeta i och med larloggen som kommit ut i
reviderad upplaga. Den ar fortfarande ny for personalen sa det ar en pagaende process att
fa alla att kdnna sig trygga i att fylla i detta underlag och kanna att man som personal “ager”
det. Delar av personalen har under hosten 2022 fatt fortbildning i @mnet och det pagar just
nu ett arbete i kommunen kring digitaliseringen inom barnomsorgen dar enheterna ska
utrustas med fler digitala verktyg. Man haller dven pa att ta fram en digitaliseringsplan for
barnomsorgen.

Vi 6kar under tiden den digitala kompetensen hos personal och barn, bland annat genom att
prova pa arbete med olika digitala verktyg. Vi anvander oss av olika appar, projektorer och
iPads, provar pa greenscreen och forskar nyfiket pa olika former av programmering genom
att anvanda Bee-botar.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:

Att utveckla tillgangen pa digitala enheter och personalens digitala kompetens sa att den
ar tillracklig for att darifran komma vidare i denna process.

9. Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Forutom den
pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhamtning och vila, trygga relationer, att starka barnets majligheter till att tillagna sig en positiv
hallbar installning till mat och goda matvanor.

9.1. Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksd den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets
grundbehov och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kld pa och av
sig, vila och att skota sin hygien, ar en viktig del av barnets dag. Fér den emotionella omsorgen och
for barnets utveckling 4r samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla
relationer och narhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra
manniskor och har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

Vi skapar trygga relationer genom narvarande personal som hjalper och stodjer barnen pa
de satt de behover. Barns behov av omsorg ser olika ut och personalen behover observera
och se varje barns individuella behov.

14



Genom att ha samma rutiner varje dag som stods med bildscheman pa avdelningarna far
barnen en trygghet i vad som kommer att handa under dagen.

Vardagsrutiner anvands som larandesituationer genom att personalen utmanar och stddjer
barnen i deras sjalvstandighet, men dven genom att anvanda dessa situationer till samtal och
reflektion. | de dagliga rutinerna t.ex. pa- och avkladning och matstund kan larande inom alla
laromraden tas med nar vi som personal tex. raknar klyftorna i mandarinen tillsammans med
barnen och samtalar om fargen pa allas jackor.

Vi lar hela tiden, hela dagen i métet och interaktionen mellan varandra.
Malsattning inom detta omrade under 2024-2024:

All personal ska aktivt jobba pa att vara narvarande pedagoger, se var likabehandlingsplan.

9.2. Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hdlsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov.
De gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation for barngruppen dar
barnen bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hdansyn till varandra.

Barnen erbjuds en varierad och mangsidig kost pa daghemmet utgaende fran
Livsmedelsverkets rekommendationer. Var kokspersonal tillreder narproducerad, naringsrik
och sockerminimerad frukost, lunch och mellanmal varje dag. Ekologiskt nar det ar maijligt,
med tanke pa utbud och kostnad.

Barnen uppmuntras till att smaka pa det som erbjuds pa daghemmet, men personalen tar
hansyn till varje barns individuella behov. Vid maltiderna kan personalen och barnen
diskutera tillsammans kring kosten och hur mat paverkar kroppen men aven kring
hallbarhet nar det galler matsvinn. Ett trevligt bordsskick och att tacka for maten hor till
och vi gar till koket och visar var uppskattning mellan varven. Personalen ar férebilder for
barnen under maltidssituationer. Barnen ar utgdende fran alder och férmaga delaktiga i
dukning samt avdukning och far ta mat och dryck sjalva.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:
Kokets malsattning for kommande |asar ar att folja barngruppernas temaarbete och laga mat fran
olika lander och kulturer.

9.3. Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhamtning ar viktigt inom
barnsomsorgens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att tdnka pa att manga barn, ocksa lite dldre barn,
kan bli trétta och uppleva en 6kad stress under eftermiddagarna, vilket man behover beakta da
dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i barnomsorgens verksamhet behéver
darfor utga fran det enskilda barnets behov, som kan komma att variera. Under vilan behdver
sarskilt beaktas barnets integritet och personalens lyhérdhet infor barnets signaler och behov ar
viktigt.
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Vilan utformas pa olika satt utifran barnens individuella behov. For nagra kan vilan innebara
att man sover, medan for andra en stund med sagoldsning eller en lugn aktivitet. Vilan kan
aven innebara avslappningsovningar eller massage. Vi ordnar dagligen vila for samtliga barn
sa att de kan komma ner i varv och fa aterhamtning.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:
Att se Over dagsrutiner sa att vi har aterhamtning och valbefinnande i fokus.
Skapa en miljo dar det finns mdjlighet till lugn och aterhamtning fér barnen.

10. Arbetet med forverkligande av laromradena inom
barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stdda barnets utveckling och ldrande ar det viktigt
att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor ar det viktigt att i
planeringen av verksamheten beakta och kdnna till betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik,
konst och fysisk aktivitet. Det &r ocksa centralt att man i verksamheten framjar barnets deltagande,
initiativ, och sjalvstandighet, att problemldsning och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant
larande som omfattar resonemang, undersokning och samarbete.Utifrdn detta ska lararna i
barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomféra en mangsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem laromraden.

Dessa fem laromraden éar likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de olika
laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av larare i
barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen och larandet hos
barn i olika aldrar.

Liromraden inom barnomsorgen:

Sprak och kommunikation

Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer
Mangfald, gemenskap och samhille
Matematiskt tdnkande,

hallbarhet och utforskande

Kropp, halsa och utveckling

Det ar viktigt att alla barn har mdjlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina
fardigheter i mangsidiga larmiljoer i viaxelverkan med andra barn, lararen och den 6vriga personalen.
Syftet med ldromradena &r att erbjuda barnet nya och inspirerande larandeupplevelser och
majligheter att arbeta med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar i larandet. Barnets olika
behov av stod ska beaktas i verksamheten och barnet ska ges tillrackligt stod genast nar behov
uppstar.

Vi jobbar pa Sviby daghem utifran olika TEMAN som kan stracka sig over veckor, manader,
terminer och ar. Vi utgar fran barnens intressen och behov och darefter utvecklas och planerar
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vi verksamheten sa att vi far med de fem laromradena i temaarbetet. Vi anvander oss bland
annat av lotusschema for att se att vi far med alla laromraden i var verksamhet.

SPRAK OCH KOMMUNIKATION &r en stor del av vardagen pa daghemmen. Vi samtalar med
barnen och satter ord pa saker och foreteelser som barnen moter i verksamheten. Vi
kommunicerar med tecken och bildstéd, kroppssprak och ansiktsuttryck. Vi laser dagligen
tillsammans med barnen. Vi har ett systematiskt och medvetet sprakutvecklande arbete
utgaende fran den nya Bornholmsmodellen pa alla avdelningar.

SKAPANDE, KULTUR OCH ESTETISKA UTTRYCKSFORMER

Barnen far prova pa skapande med olika material och tekniker. Vi sjunger dagligen och provar
pa olika former av dramatisering, dans och rorelse. Vi gor studiebesdk pa muséer och besoker
kulturellt intressanta miljoer. Vi gar som regel pa teater en gang per termin.

MANGFALD, GEMENSKAP OCH SAMHALLE

Representation av mangfald finns i bocker och larmiljéer. Vi jobbar i mindre och storre
grupper, varierar arbetssatten utifran barnens intressen och behov. Vi gor studiebesok till
raddningsverket, biblioteket, 4H-garden, olika muséer och andra samhallsfunktioner.

MATEMATISKT TANKANDE, HALLBARHET OCH UTFORSKANDE

| den dagliga verksamheten finns oandliga mojligheter att lyfta det matematiska tankandet. Vi
vager, mater, sorterar, jamfor, raknar, adderar och subtraherar. Vi anammar ett utforskande
forhallningssatt och fangar upp barnens intressen, ar nyfikna och uppmuntrande och soker
tillsammans med barnen svar pa fragor som uppstar. Hallbarhetstanket finns alltid ndrvarande
och lyfts nar tillfalle uppstar.

KROPP, HALSA OCH UTVECKLING

Detta lyfts dagligen. Barnen erbjuds majlighet till fysiska aktiviteter. En allsidig kost serveras,
med utokat inslag av vegetarisk mat. Vi samtalar med barnen om vikten av att dta bra och ta
hand om sig. Det finns utrymme for vila och aterhamtning i dagsrutinerna.

Tema under 2024-2025: Var varld - ur ett globalt perspektiv
Malsattning 2024-2025
Att vi under aret skapar larstigar pa Sviby daghem for omradena:

Sprak och kommunikation.
Matematiskt tankande, hallbarhet och utforskande.

11. Férundervisningen

Syftet med forundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och utbildning.
Forundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet och /eller separat for de
barn som ingar i forundervisningen. Under forundervisningsaret arbetar man utifran samma
laromraden som berér hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pa skolférberedande centralt
innehall. Aven om innehéllet ar skolférberedande skall det bearbetas med leken som utgdngspunkt
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och genom mangsidiga arbetssatt, med konkret och visuellt material och genom ett gemensamt
utforskande.

Hela var verksamhet &r inriktad pa forundervisning och forberedande arbete infor skolan da
vi har en renodlad férundervisningsgrupp pa Sviby daghem.

Vi arbetar aktivt med att stoda barnen i deras larande och utveckling med huvudfokus pa
social kompetens, sprakutveckling och styrkor. Vart mal ar att skapa en verksamhet som
vacker nyfikenhet och lust att ldra, en miljo dar barnen ar delaktiga, samt forbereda barnen
infor skolstart genom att de far trana pa att bli mer sjalvstandiga.

Mandagsformiddagarna ar vi i skogen och om majlighet finns ater vi var lunch utomhus sa lange som
vadret tillater.

Tisdag till torsdag har vi under férmiddagen “férundervisning” i mindre grupper dar vi jobbar
sprakstimulerande med fokus pa livskunskap, matematik och temaarbete.

Fredagarna har vi skapandeverksamhet och aktiviteter som planeras utifran de barn som ar
narvarande, deras intressen och behov styr planeringen.

Dagligen halls spraktraningsstunder i olika gruppkonstellationer. Vi har dven daglig bokstund med
barnen i mindre/storre grupper.

| november startar vi upp innegymnastiken i halvgrupp efter lunch pa tisdagar och torsdagar.

Under forundervisningsaret pa Diamanten intensifieras samarbetet med speciallararen i barnomsorg,
som gor observationer i gruppen och ger personalen stod i planeringen av eventuella stodinsatser.

Avdelningen Diamanten arbetar utifran planen for O6vergang mellan barnomsorg och
grundskola/traningsundervisning som finns i Jomala kommun

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:
Att fortsatta utveckla stationsarbete som undervisnings och kartlaggningsmetod i
forundervisningen

12. Stod for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och sitt larande.
Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar for barnets allsidiga utveckling genom att pa
olika satt arbeta férebyggande och genom att erbjuda olika stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet
ska agnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling och larande och att satta in stédfunktioner i
forebyggande syfte. Genom tidigt och ratt riktat stod kan man framja barnets utveckling, larande
och valbefinnande. Barnets behov av stod, forverkligande av stod och utvardering av stod sker i
samrad med barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna upptacka stodbehovet ska barnets mojlighet till utveckling och larande utvarderas
kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets majligheter till utveckling och larande f6ljs upp i
samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen for barnets utveckling och
larandeprocess vid loggens uppfdljning. Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kdnna igen
mojliga hinder eller svarigheter for barnets vaxande och larande. Det stdd som barnet far ska vara
flexibelt, langsiktigt planerat och ska dndra enligt barnets behov. For att trygga barnets utveckling
och larande ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av
stodet.
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| bilden beskrivs arbetsgangen for stod for barnets utveckling och larande:

Allménpedagogiskt

stod
Del av den dagliga ‘

pedagogiska
verksamheten

12.1. Allmanpedagogiskt stéd

Det allmanpedagogiska stodet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar sig till
alla barn som tillfalligt behover stéd for sin allsidiga utveckling. Allmanpedagogiskt stod innebar att
alla barn ska fa ett individanpassat bemétande inom ramen for det allmanpedagogiska arbetet.

I verksamheten innebar detta exempelvis att:

- utga fran barnets intressen behov och styrkor

- beakta barns olika satt att lara sig

- arbetsséatten varierar

- smagruppers sammansattning varierar vid behov

- den pedagogiska miljon &r andamalsenlig

- verksamheten askadliggérs med bilder

- samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga rutinerna
stodjer barnet.

- barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator

Arbetsgangen:

Larare vid daghemmet eller vardnadshavare uppmarksammar barn i behov av mer stod.
Konsultation med speciallarare vid behov.

Allmanpedagogiskt stod ges utifran barnets individuella behov inom ramen for det
allmanpedagogiska arbetet.
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Vid behov av intensifierat stod ska arendet foras till Barnhalsogruppen BHG.
Ansvarsfordelningen:

Allmanpedagogiskt stod ges av personalen genom att de anpassar och individualiserar
arbetet i verksamheten.

Kontakten med hemmet: Vid planerande av tillfilliga stodinsatser ska barn och
vardnadshavare inkluderas och informeras. Lararen haller kontakten med
vardnadshavare gallande planering och genomférandet av allmdnpedagogiska
stodinsatser.

12.2. Specialbarnomsorg

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stod ar regelbundet och da situationen kraver stod av
speciallarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som
barnet har behov av det som specialpedagogiskt stod eller mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod
ska de sarskilda stodinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan fér stéd for
utveckling och larande, SUL.

Specialpedagogiskt stod kan innebara att: Mangprofessionellt stod kan innebéra att:

- Speciallirare inom barnomsorg - Barnet far stéd av talterapeut,
traffar barnet for systematisk logoped, ergoterapeut eller
handledning och traning fysioterapeut

- Specialldrare inom barnomsorg - Barnet far kontinuerligt,
handleder personal och planerat stdéd av psykolog och
vardnadshavare kuratorstjanster

- Bildkommunikation pa individniva,
individuell bildstruktur

- Stodtecken anvands

- Personaltathet 6kas

- Assistent/resursperson kan bistd
barnet

Arbetsgangen géllande stod for utveckling och larande:

Arbetsgangen ér illustrerad under kapitel Stod for utveckling och larande.
Ansvarsfordelningen mellan larare inom barnomsorg, specialldrare och beslutsfattare:
Det enskilda barnets behov av stdd tas upp i BHG i samrad med vardnadshavaren.

Specialldarare gor en utredning i form av observation, kartlaggning eller en annan pedagogisk
beddmning och pa basis av den fattas det beslut om specialbarnomsorg.
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Specialldrare tar i samrad med vardnadshavare och larare i barnomsorgen fram en
individuell plan for barnets utveckling och larande, dar barnets asikter beaktas enligt alder
och mognad.

Lararen ansvarar for dokumentationen och stodatgarder som gynnar barnets utveckling
bade i grupp och individuellt samt att den individuella planen féljs. Speciallararen traffar
barnet regelbundet eller enligt dverenskommelse.

Kontakten med hemmet géllande specialbarnomsorgen:

Stodinsatserna planeras i samrad med vardnadshavaren som alltid ska ha tillgang till den
individuella planen.

Speciallararen fungerar som kontaktperson mellan hemmet och olika aktérer inom det
mangprofessionella stodet (skolpsykolog, talterapi, ergo/fysioterapi) och sammankallar till
natverksmaoten.

Speciallararen fyller vid behov i samtyckesblankett tillsammans med lararen gallande
psykologbheddmning och ansvarar att vardnadshavare far ta del av den och godkdnna den.

Rutinerna kring uppgoérande att barnets individuella plan for stéd for utveckling och larande
(SUL):

Speciallararen kartlagger stodbehovet utifran observationer, kartlaggning och annan viktig
information kring barnet.

Plan for utveckling och ldarande utformas i samrad med vardnadshavare. | planen
framkommer tydliga ansvarsomraden. Vardnadshavare far ge sina synpunkter om den.
Planen utvarderas och uppdateras tva ganger per ar eller vid behov.

13. Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande och
delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med hemmet och barnomsorgen
ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar huvudansvaret for barnets
fostran, larande och utveckling.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur deras
barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala fragor som
géller verksamheten, till exempel ldroplan, arbetsplan och olika evenemang. Barnets utveckling och
larandeprocesser ska sedan med hjalp av materialet i larloggen f6ljas upp minst en gang per ar i
samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare férutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom exempelvis

att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i moten och i sin tur delge personalen viktig
information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som mojligt.
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Vi héller infométen for nya vardnadshavare, alternativt OPPET HUS-dagar, d& nya familjer ar
valkomna att besoka daghemmet. Har informeras om daghemmets verksamhet och rutiner
och det finns tillfalle att bekanta sig med miljé och personal och att stalla fragor.

Den dagliga kontakten ar oerhort viktig. Dar far vardnadshavarna vid lamning och hamtning
information om barnets dagisdag. Vi skickar manadsbrev dar man informerar om
kalendarium, temaarbete och annat som vardnadshavarna behover veta och har
Instagramkonton dar vi visar pa aktiviteter som sker under dagarna, lagger upp matsedel,
dagsscheman och paminnelser. Utvecklingssamtal halls pa regelbunden basis och efter
onskemal. Vi kan dven erbjuda tillfallen med férelasningar, infomoten, aktivitetskvallar och
varfest dar vardnadshavare bjuds in.

14. Rutiner for 6vergangar inom barnomsorgen

Overgangen fran hemmet, fran den tidigare barnomsorgen till fdrundervisningen och évergangar
under dagen ar viktiga for att skapa trygghet fér barnet. En smidig 6vergang framjar barnens kansla
av trygghet och valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. | larloggen
for utveckling och ldarande kan Overgangarna dokumenteras, diskuteras och utvarderas och i
kommunens plan for 6vergang fran barnomsorg till grundskola beskrivs hur denna 6vergang ordnas.
(Se ALR 2023/2578)

Inskolningen lagger grunden till trygga relationer mellan personal, vardnadshavare och barn. | slutet
av maj har vi ett informationsmote pa Sviby daghem for de nya familjerna som fatt plats till hosten.
Avdelningarna skickar dven ut information kring inskolningen och en inbjudan till det enskilda barnet
sa att alla ska kdnna sig valkomna. Varje inskolning ar individuell och tar sa lang tid som behdvs, utifran
barnets och vardnadshavarnas behov.

Innan barnen byter avdelningar har vi i personalen overféringssamtal sa att barnens behov och
styrkor blir dokumenterade pa den nya avdelningen. Barnen far tillsammans med sin nuvarande
personal komma och halsa pa vid tre dverinskolningsbesok under maj manad sa att det ska kdnnas
bekant och tryggt att borja pa den nya avdelningen efter sommaren.

Under forundervisningsaret pa Diamanten intensifieras samarbetet med speciallararen i barnomsorg,
som aven deltar i 6verféringsmoten tillsammans med larare i barnomsorg, rektorer, speciallarare och
lararna, i de fall klasslararna ar bestamda, fran respektive skola. Barnen far besoka sina skolor vid tva
till tre tillfallen under slutet av varterminen. Barnen fran Sviby daghem blir placerade pa Sédersunda
skola eller Vikingaasen beroende pa vilket omrade de bor i. Avvikelser kan forekomma.

15. Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, féljer upp och utvarderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten. Det
ar kommunens ansvar att se till att enheten har férutsattningar att géra detta. Genom utvardering
kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra. Det &r viktigt att
alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvarderar verksamheten.
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Inom barnomsorgen boér man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har férverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stdmningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet med
hemmen, barnhalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljéerna. | ett daghem ansvarar
daghemsforestandaren for att mojliggéra och félja upp utvarderingen medan det i ett fritidshem
ansvaras Over av rektor eller daghemsforestandare. Resultaten av utvarderingen ska fungera som
ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till justeringar av
verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppféljningen och utvarderingen syftar alltsa till att synliggora
resultat och ge underlag for eventuella forandringar. Det &r inte bara fraga om att kontrollera hur
ansvaret fullfoljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Da barnomsorgen har nya styrdokument pagar just nu ett uppbyggande av rutiner och
organisation for att battre kunna arbeta med uppfoljning och utveckling av verksamheten.

Tills vidare ser vi till att lararna regelbundet traffas och tillsammans utvarderar och
reflekterar Over sitt uppdrag och verksamheten. Arbetslagen utvarderar och utvecklar
verksamheten pa avdelningsmoten. Barnen ar delaktiga i utvarderingen av verksamheten
tillsammans med personalen i samtal i mindre eller stérre grupper, genom intervjuer och
observationer. Vardnadshavarna involveras i utvarderingen genom utvecklingssamtal och
infomoten, dar olika fragor diskuteras, och med hjalp av enkatundersdkningar.

Resultaten av utvdrderingarna lyfts inom avdelningarnas arbetslag, hela daghemmets
personalgrupp, inom daghemsforestandargruppen och med kommunens
barnomsorgsledare och vid behov lyfts fragor till politisk niva.

Vi har pa Sviby daghem skapat och tagit fram eget utvarderingsunderlag och forsoker skapa
ett systematiskt arbete dar vi gor malskrivningar utifran arbetsplanenen pa alla avdelningar
dessa foljer vi sedan upp under aret och utvarderar sad att vi har ett underlag nér vi ska
utvdrdera arbetsplanen. Vi foljer dven systematiskt upp var likabehandlingsplan och
utvarderar den.

Malsattning inom detta omrade under 2024-2025:
Att skapa en forstaelse hos all personal varfor det ar viktigt att vi gor detta for att utveckla
verksamheten och att det hjalper oss framat i arbetet med laroplanen.

Utveckla vara underlag sa att de blir annu battre och blir ratt verktyg for vart kvalitetsarbete.

16. Beskrivning av religiésa evenemang och verksamhet med
inslag av religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen ar
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestammelserna om religions-
och samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram
anvisningar (ALR 2021/3409) gillande hogtider och religiosa evenemang i den allméanna
verksamheten inom barnomsorg och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella
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grundrattigheterna och de grundrattigheter som galler religionsfrihet forverkligas inom
barnomsorgen och grundskolan, att framja tolerans och pluralism samt att sdkerstdlla att
undervisningen ar religidst och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska ingd i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religiosa evenemang (t.ex. gudstjanster och religiosa
morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen véljer att religiosa evenemang ska inga i
verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiosa evenemang och forrattningar ska man
ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska med undantag
for det religidsa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mgjligt det evenemang i vars
stalle verksamheten ordnas. | barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet eller icke-
deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller till andra menliga
foljder for barnet. Det vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk och genuin maéjlighet att valja
om barnet ska delta i evenemang och forrattningar som innehaller religiosa inslag. Religiosa
evenemang och forrattningar ska ordnas separat fran den ovriga verksamheten. Enheten ska se till
att friheten att inte delta i religionsutovning ocksa uppnas i praktiken, till exempel sa att de
alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan plats. | synnerhet ndr man dvervéager att ordna
religivsa evenemang och alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska
genomforandet forsdkra sig om att likabehandlingen av barnen inte dventyras och att inga barn
stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i alla situationer.

En gang i manaden far smabarnsavdelningarna besok av Jomala kommuns
forsamlingsmusiker som sjunger med barnen. Sangerna kan ha enstaka religiosa (ev.Luth)
inslag och dven prastnalle kommer pa besok.

Vi informerar vardnadshavarna vid terminstart/inskolning och i vara kalendarier om att och
nar forsamlingsmusikern kommer pa besok och de har pa sa satt mojlighet att i god tid valja
om barnet ska delta eller e;.

Likvardig verksamhet, en alternativ sangsamling, ordnas for de barn som inte deltar i
forsamlingsmusikerns sangstunder.

Personalen har som ansvar att informera, svara pa eventuella fragor och se till att de barn
som deltar/inte deltar i de religiosa evenemangen inte utsatts for nagon form av stampling
eller utsatthet.
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