TIJANSTEMANNABESLUT
UTFARDAT AV VIK. KOMMUNDIREKTOR
I JOMALA KOMMUN

Datum: 10.7.2024 Paragraf 103/2024

Arende:
Tillfallig omorganisering av personal, rdddningsmyndigheten

Redogorelse for arende:

Bitrddande raddningschef Karl Nordlund beviljades genom kommundirektérens
tjanstemannabeslut 8 93 tjanstledighet utan 16n for perioden 12.8.2024-31.12.2027.
Raddningschefen har féreslagit en tillfallig intern omorganisering for att tacka upp
personalbehovet under den bitradande raddningschefens franvaro.

Motiveringar:

En prelimindr plan for hur r&ddningsmyndigheten kan organiseras utan att tjansten som
bitradande raddningschef tillsatts har utarbetats av raddningschefen och kommunledningen. For
att tacka upp behovet av personal och delvis tillgangliggdra rdddningschefen omvandlas Tomas
Ahlgvists tjanst som brandinspektor till ledande brandinspektér och brandinspektor anlitas
enligt behov. 1 tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal 8 9
mom. 2 konstateras att om en arbetstagares arbetsuppgifter blir vasentligt mer kravande pa
grund av omplacering eller omorganisering av uppgifter, hojs den uppgiftsrelaterade 16nen fran
den tidpunkt da andringen trader i kraft. Tjansteforandringen ar i kraft under tidsperioden 12.8-
12.12.2024. Under denna period tillampas tjanstebeskrivningen for ledande brandinspektor pa
Ahlgvist samt tillhdrande l6nesattning. Lon utgar i enlighet med TS I6negrupp 5 01 02 01 4.

Enligt kommunens forvaltningsstadga § 58 har kommundirektoren ratt att fatta beslut om
omplacering av tillsvidareanstalld personal till vakanta tjanster eller befattningar da den
anstallde i fraga givit sitt samtycke dartill. Tomas Ahlqvist ar tillfragad och har godként den
tillfalliga tjanstedndringen. Eftersom I6nekostnaden for den bitrdédande raddningschefen uteblir
finns det ekonomiskt utrymme i budget att tillfalligt placera Tomas Ahlgvist som ledande
brandinspektor.

Beslut:

Tomas Ahlqvist dvergar tidsbundet till en tjanst som ledande brandinspektor for tidsperioden
12.8-12.12.2024. Lon utgar under perioden i enlighet med TS lonegrupp 5 01 02 01 4.
Individuellt tillagg utgar inte under tidsperioden da lésningen ar tidsbunden.

Myndighetens underskrift

Vik. kommundirektor Heidi Eriksson
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Anvisning for rattelseyrkande

Den som ar missndjd med detta tjanstemannabeslut kan yrka om rittelse. Beslutet tas da upp i det organ som ar
ansvarigt for beslutet och prévas pa nytt.

Rattelseyrkande far Iamnas av den som ett beslut avser eller den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet (part) samt av kommunmedlemmar.

Réttelseyrkandet ska lamnas in inom fjorton dagar fran delfaendet (da man fick ta del av beslutet). En part anses
ha fatt ta del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes eller tre dagar efter att ett e-postmeddelande med
beslutet skickades, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt ta del av beslutet den sjunde
dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pA kommunens webbplats har publicerats pa
kommunens elektroniska anslagstavla pd www.jomala.ax.

Rattelseyrkandet ska innehélla andringsyrkande (hur man vill att beslutet ska andras) och vad det grundar sig pa
(varfor beslutet ska andras).

Réttelseyrkandet skickas till:

Kommunstyrelsen i Jomala

PB 2

AX-22 151 JOMALA

eller

info@jomala.ax

Beslutets delgivning
Beslutet har publicerats pé kommunens elektroniska anslagstavla den 12.7.2024.
Beslutet har den 9.7.2024 delgivits part, ALRM samt Iénekansliet.
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