TIJANSTEMANNABESLUT
UTFARDAT AV TEKNISK CHEF
I JOMALA KOMMUN

Datum: 11.11.2024 Paragraf 48/2024
Arende: Forlangning av anstallning for vagméstare pa visstid, i Jomala kommun

Redogorelse for arende:

Tidigare omstandigheter med flertalet omfattande vagbyggnadsprojekt i startskede samt en
langtidssjukskrivning inom forvaltningen, ledde till att en vakant tjanst for visstid vid tekniska
forvaltningen tillsattes enligt tjanstemannabeslut 837/2024. Rekryteringen skedde skyndsamt
for att sakerstalla att inga lagstadgade eller avtalsfrister &ventyrades. Ett forenklat
anstallningsforfarande tillampades da i enlighet med kommunens riktlinjer for rekrytering.
Behorighetskravet for befattningen faststalldes som lamplig hogskoleexamen med inriktning
mot vagbyggnad, alternativt tillracklig arbetserfarenhet for att pa ett effektivt och tillforlitligt
satt kunna utfora de tilltankta arbetsuppgifterna. Mats Jansson anstélldes da till tjansten. I och
med att ytterligare budgetmedel beviljats sen tidigare beslut fattades och flera projekt inletts,
kvarstar behovet av tjansten under perioden projekten pagar.

Arbetsuppgifterna bestar framst av projektledning for kommunens flera stora
infrastrukturprojekt tillsammans med utredningar och utarbetande av underhallsplaner for
végnatet.

Motiveringar:

Mats Jansson har under de forsta manaderna utfort sitt arbete pa ett foredomligt satt och ar
idag val insatt i pagaende projekt. Hans mangarig relevant arbetserfarenhet ger ett betydande
mervérde for forvaltningens kompetensomrade och Mats utfor de tilldelade arbetsuppgifterna
med gott resultat.

Enligt § 73 i Jomala kommun forvaltningsstadga ar forvaltningschefen behorig att fatta beslut
om anstallning av temporar personal om hogst 12 manader.

Beslut:

Mats Jansson anstéllning for viss tid forlangs fram tills den 29.08.2025 for den tidsbegransade
tjansten som vagmastare i Jomala kommun. Lon utgar i enlighet med 16negrupp TS 50 102
014 och 6vriga bestammelser i kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal for teknisk
personal eller motsvarande bestaimmelser i senare géllande kollektivavtal.

Myndighetens underskrift:

Teknisk chef
Mattias Olander

Se nésta sida for anvisningar for anvisning om rattelseyrkande
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Anvisning for rattelseyrkande

Den som ar missnojd med detta tjanstemannabeslut kan yrka om rattelse. Beslutet tas da upp i det organ som ar
ansvarigt for beslutet och prévas pa nytt.

Rattelseyrkande far lamnas av den som ett beslut avser eller den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet (part) samt av kommunmedlemmar.

Rattelseyrkandet ska lamnas in inom fjorton dagar fran delféendet (d& man fick ta del av beslutet). En part anses
ha fatt ta del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes eller tre dagar efter att ett e-postmeddelande
med beslutet skickades, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt ta del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pa kommunens webbplats har
publicerats pa kommunens elektroniska anslagstavla pd www.jomala.ax.

Réttelseyrkandet ska innehalla dndringsyrkande (hur man vill att beslutet ska andras) och vad det grundar sig pa
(varfor beslutet ska andras).

Rattelseyrkandet skickas till:
Kommunstyrelsen i Jomala
PB2

AX-22 151 JOMALA

eller

info@jomala.ax

Beslutets delgivning
Beslutet har publicerats pa kommunens elektroniska anslagstavla den 15.11.2024.
Beslutet har den 12.11.2024 skickats till den sokande och lénekansliet.
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