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FORVALTNINGSSTADGA FOR JOMALA KOMMUN

|. ALLMANT

1 8§ Tillampning
Kommunens forvaltning &r ordnad i enlighet med denna stadga.

I kommunens forvaltning finns ett flertal andra styrdokument. Forvaltningen
uppratthaller en sammanstallning 6ver samtliga gallande styrdokument.

Forvaltningsstadgan kommer i andra hand i forhallande till lagstiftning samt
andra stadgor och instruktioner.

2 § Kommunens verksamhetsidé

Kommunen ska i samrad med invanarna skapa och upprétthalla forutsattningar
for att, inom ramen for befintliga resurser, pa ett mojligast rationellt och effektivt
satt producera kommunal samhéllsservice som motsvarar efterfragan. | sin
verksamhet efterstravar kommunen en ekologisk, ekonomisk, kulturell och
socialt hallbar utveckling med ett sarskilt ansvar for kommande generationer.
Kommunen ska i sin verksamhet efterstrdva en god och frisk miljo, dar det ar
halsosamt och trivsamt att bo och vistas.



1. FORVALTNINGSORGANISATION

3 § Forvaltningsorganen

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
kommunfullméktige, kommunstyrelsen och namnder.

Kommunens administration leds av kommundirektéren under kommunstyrelsens
overvakning. Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for kommunens
administration.

Kommunens administration indelas i forvaltningar enligt nedanstaende. De olika
forvaltningarna leds av kommunstyrelsen samt forvaltningschef, den senare dar
sadan tjansteinnehavare finns. Byggforvaltningen och raddningsforvaltningen
leds dock av varsin namnd samt forvaltningschef.

Forvaltningarna kan vid behov indelas i verksamhetsomraden som leds av
verksamhetschef och underliggande enheter som leds av enhetschef.

Kommunens forvaltningar utgors av:

Centralférvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Kommundirektoren
Vikarie: Bitradande kommundirektdren

Till centralforvaltningen hanfors &ven ekonomikansliet, personalkansliet,
lantbrukskansliet, planldggningskansliet och néringslivsarenden.

Biblioteks- och kulturférvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Biblioteks- och kulturchefen
Vikarie: Bibliotekshitrade

Fritidsforvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Fritidschefen
Vikarie: Fritidsledaren

Bildningsforvaltningen:

Bildningsforvaltning ar ordnad i tva ansvarsomraden. Den ena med ansvar éver
grundskola och den andra 6ver barnomsorgen.

Grundskola:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Grundskolechefen
Vikarie: Kommundirektdren



Barnomsorgen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Barnomsorgschefen
Vikarie: Bitradande barnomsorgschefen

Till bildningsférvaltningen hénfors verksamheten som regleras i landskapslag
om barnomsorg och grundskola (AFS 2020:32) eller senare motsvarande
lagstiftning samt hemvardsstod.

Aldreomsorgsférvaltningen:

Organ: I§ommunstyrelsen
Chef: Aldreomsorgschefen
Vikarie: Hemserviceledaren

Tekniska forvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Tekniska chefen
Vikarie: Bitradande tekniska chefen

Byggforvaltningen:

Organ: Byggnamnden
Chef: Byggnads- och miljéinspektoren
Vikarie: Byggnadsinspektoren

Till byggforvaltningen hanfors dven miljovarden.
Narmare bestammelser om namnden ingar i instruktion for byggnamnden.

Raddningsforvaltningen:

Organ: Den gemensamma raddningsndmnden
Chef: Raddningschefen
Vikarie: Ledande brandinspektdr/brandingenjor

Narmare bestammelser om namnden ingar i instruktion for raddningsndamnden.

Kommunstyrelsen kan tillsatta kommittéer for beredning eller utredning av ett
visst &rende eller for att skota en sarskild uppgift.

For granskning av  kommunens forvaltning och ekonomi  utser
kommunfullmaktige revisorer.

Nérmare bestammelser om utskott som tillsatts av kommunfullméktige finns i 34
§ i denna stadga.



11l. KOMMUNFULLMAKTIGE

Allmanna bestammelser
4 § Sammansattning

Kommunfullmaktige bestar av tjugoen (21) kommunfullmaktigeledamoter jamte
erséttare utsedda genom allménna val.

5 8§ Sammankallande av sammantrade

Kommunfullméktige sammankallas av kommunfullméktiges ordférande eller vid
forhinder for denna av vice ordféranden. Vid forhinder for hela presidiet kan
kommunfullméktige sammankallas av kommunstyrelsens ordférande, som ocksa
utfardar kallelse till ett nyvalt kommunfullmaktiges forsta sammantrade. Vid ar
som inte foregds av val utfardas kallelse till kommunfullmaktiges forsta
sammantrade av kommunfullmaktiges ordférande for det féregaende aret.

6 8 Kommunfullméaktiges konstituering

Den kommunfullméktigeledamot som langst innehaft ett
kommunfullmaktigeuppdrag i kommunen Gppnar sammantradet och leder ordet
tills ordférande och vice ordféranden har valts for kommunfullméktige.

Om flera av ledaméterna tillhdrt kommunfullméktige lika lang tid leder den
ledamot som &r aldst av dessa valet av ordférande och vice ordférande. Inom
kommunfullmaktige valjs hogst tva (2) vice ordforande, dar en om tva véljs ska
utses till forsta vice ordférande och den andra till andra vice ordférande.

Protokollet vid kommunfullmédktiges sammantrdden fors av bitrddande
kommundirektoren, som aven handhar dess Ovriga sekreteraruppgifter, savida
kommunfullmaktige inte annat beslutar. Vid forfall for bitrddande
kommundirektéren  handhas sekreteraruppgifterna av  sakkunnig vid
centralforvaltningen,  kommundirektéren  eller  annan  person  som
kommunfullméktiges ordférande inkallar.

7 8§ Sammantraden
Kommunfullméktige beslutar om vilka dagar sammantraden ska &ga rum.
Kommunfullméktige ska dven sammantrada da kommunstyrelsen eller minst en
fjardedel av kommunfullméktiges ledamdter begér det for ett visst drende eller
da kommunfullméktiges ordférande anser att det behovs.

8 § Placering

Vid sammantrdde &r ledamoéterna placerade i av ordféranden bestdmd
ordningsfdljd.



Kommunfullméaktigeledamaters initiativratt

9 § Motion

Kommunfullméktigeledamot har rétt att vdcka motion 1 &rende rorande
kommunens gemensamma angeldgenheter. Motionen ska i skriftlig form lamnas
till kommunfullmaktiges ordforande senast fére sammantradets borjan.

Motion upptages till behandling efter det att de i foredragningslistan namnda
arendena slutforts och motionens forsta undertecknare ska da beredas tillfélle att
yttra sig varefter motionen wutan annan Overlaggning remitteras till
kommunstyrelsen eller annat organ for att beredas.

Beslut i det drende som motionen berdr fattas av det organ som enligt
instruktion, delegeringsbeslut eller lagstiftning &ar behorigt dartill. Darefter
redovisar kommunstyrelsen for kommunfullméktige vilka atgarder som vidtagits
med anledning av motionen. Om motionen galler ett &drende i vilket
kommunfullmaktige ska fatta beslut s& fattas beslutet dar, i annat fall antecknar
sig kommunfullméktige for k&nnedom det beslut som fattats med anledning av
motionen.

Arendet ska beredas sé att kommunfullmaktige kan fatta beslut i arendet inom ett
ar efter att motionen vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid
ska detta meddelas till kommunfullméktige inom utsedd tid tillsammans med det
som framkommit vid beredningen. Kommunfullmaktige kan besluta att avskriva
motionen fran vidare behandling.

10 § Skriftlig fraga

En skriftlig fraga kan stallas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet
och forvaltning ifall fragestallarna omfattar minst en fjardedel av
kommunfullmaktige. Fragan ska tillstallas kommunens kansli.

Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det
kommunfullmaktigesammantrade som foljer narmast efter det att tva manader
forflutit sedan fragan stalldes eller sa ska kommunstyrelsen meddela orsak till att
svar inte kunnat avges.

Kommunfullmaktiges sasmmantraden

11 § Kallelse till ssmmantraden

Kallelse till kommunfullmaktiges sammantrédden ska sdndas minst sex dagar fore
sammantrédet till varje kommunfullmaktigeledamot separat och till de personer
som har saval narvaro- som yttranderatt vid sammantradet. Inom samma tid ska
sammantradet delges pa kommunens officiella elektroniska anslagstavla. |



kallelsen ska anges tidpunkten och platsen for sammantradet och vilka arenden
som ska behandlas.

Kallelse till kommunfullméktiges sammantraden ska séndas elektroniskt.
Kallelsen kan &ven sandas postledes pa enskild begaran.

12 § Foredragningslistan

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de &renden som ska
behandlas och forslag till beslut. Féredragningslistan ska séndas i samband med
kallelsen till sammantrédet. Foredragningslistan sénds dven fore sammantrédet
till den forsta ersattaren samt till kommunstyrelsens ledamaoter.

13 8§ TillkAnnagivande av sammantraden

Tidpunkten och platsen for ett kommunfullmaktigesammantrédde delges fore
sammantradet pa kommunens officiella elektroniska anslagstavla.

14 § Forfall

Ledamot som ar forhindrad att handha sitt kommunfullméktigeuppdrag eller som
pa grund av jav inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst drende ska utan
dréjsmal meddela detta till kommunens kansli. | anledning av meddelandet ska
den i ordningen forsta ersattaren kallas. Om den i ordningen forsta erséttaren har
forhinder kallas darpa foljande.

15 § Deltagande i sammantrade pa distans

Ledamoter i kommunfullméktige kan, under forutsédttning att tillforlitlig utrustning
och uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden pa distans. Om kommunens
utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska
ordforanden ajournera eller avbryta sammantradet. Ifall ndgon ledamot deltar i
sammantradet pa distans kan ingen sluten omrdstning vidtas och &rendet ska
bordlaggas och behandlas vid ett sammantrade dar ingen ledamot far delta i
sammantradet pa distans.

16 § Kommunstyrelsens representanter vid kommunfullméaktigesammantraden

Vid kommunfullmaktiges sammantraden har forutom ledamoterna foljande
personer ndrvaro- och yttranderatt:

- kommunstyrelsens ledamdéter eller vid forfall deras ersattare,

- kommundirektoren, bitrdédande kommundirektéren, ekonomichefen och
personalchefen.

Kommunfullmaktige kan kalla tjansteinnehavare i kommunen eller sérskild
sakkunnig for att meddela upplysningar vid sammantradet.



17 8 Ordforandeskap och tillféllig ordférande

Det ar ordférandens uppgift att leda behandlingen av arendena och svara for
ordningen pa kommunfullméktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha
gett en varning, bestdmma att personer som upptrader olampligt ska avlagsnas.
Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller upplésa motet.

Om savél ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga vid
behandlingen av nagot drende, véljs en tillfallig ordférande for sammantradet
eller for ifragavarande arende.

Tillfallig ordforande véljs av kommunfullméktige under ledning av den
kommunfullméktigeledamot som langst innehaft ett kommunfullméaktigeuppdrag
i kommunen. Om flera ledaméter tillhért kommunfullméktige under lika lang tid
leds valet av den ledamot som &r &ldst av dessa.

18 § Namnupprop

Kommunfullméktiges sammantréade inleds med namnupprop som forrattas i
alfabetisk ordning, dock sa att vice ordférandena och ordféranden uppropas sist.
Sedan namnupprop forrattats ska ordforanden konstatera vilka ledamdéter som
anmaélt forfall och vilka ersattare som ar néarvarande i deras stéille. Harefter ska
ordféranden konstatera huruvida kommunfullmaktige &r lagligen sammankallat
och beslutfort.

19 § Ledamot som infinner sig eller avlagsnar sig under sammantradet

Ledamot som inte dr ndrvarande vid namnuppropet antecknas i protokollet som
franvarande. En ledamot som infinner sig senare ska anméla sig for ordféranden,
varvid i protokollet antecknas under vilket drendes behandling ledamoten
infunnit sig. P& motsvarande satt forfars da ledamot avlagsnar sig under
pagaende sammantrade. Har ledamot anmalt forhinder ska det antecknas i
protokollet.

Som nérvarande betraktas de ledamdéter som enligt protokollet infunnit sig till
sammantrédet och inte anmalt att de avlagsnar sig eller som i Gvrigt inte
konstaterats vara franvarande.

Ordféranden kan verkstalla nytt namnupprop om det under pagaende
sammantréde eller efter paus i sammantradet bedéms vara nédvandigt.



20 § Arendenas handlaggningsordning

Arendena foredras av ordféranden for kommunfullméaktige i den ordning de
intagits i1 foredragningslistan, om inte kommunfullmaktige beslutar om en
annorlunda ordning.

Kommunstyrelsens ~ forslag  utgér grund  for  behandlingen.  Har
kommunfullmaktige tillsatt ett s&rskilt utskott i enlighet med 45 8§
kommunallagen (AFS 1997:73) for beredning av ett visst drende eller for att
granska forvaltningen utgor utskottets forslag grund for behandlingen. Har
kommunstyrelsen andrat sitt férslag innan kommunfullmaktige fattat beslut i ett
arende som ingar i foredragningslistan utgor det salunda andrade forslaget grund
for behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag innan kommunfullméktige fattat
beslut i drende som ingar i foredragningslistan ska drendet avlagsnas fran
foredragningslistan.

Kommunstyrelsen kan inte aterta ett &drende som ar bordlagt i
kommunfullméktige.

21 § Konstaterande av jav

Ordféranden ska vid behov begdra att kommunfullméktige avgor huruvida jav
foreligger for en ledamot eller annan person med yttranderétt.

22 § Anforanden

Sedan é&rendet foredragits for kommunfullméktige har ledamot rétt att genom
handupprackning eller pa annat tydligt satt anhalla om ordet. Da en ledamot talar
ska anhéllan om ordet ske genom handupprackning eller pd annat sétt som inte
stor den talande.

Anhaller flera ledaméter samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken
ordning envar erhaller ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektéren begért ordet ska han
eller hon erhalla det fore 6vriga talare. Samma rétt tillkommer ordféranden for
av kommunfullméktige tillsatt utskott vid behandling av det &rende for vars
beredning utskottet tillsatts.

Begar ledamot replik da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt
anforande kan ordféranden bevilja ledamoten ordet fore dvriga anmélda talare.
Replik far innehalla endast en kort forklaring eller rattelse till huvudanforandet
eller bemdtande av dari gjort pastaende. Harefter far den som haft
huvudanforandet ge ett svar, till vilket den som begart replik har rétt till en andra
replik, varefter den som haft huvudanférandet far ge ytterligare ett svar. Replik
och svar far vara hogst tva minuter langa.



23 § Sattet for anforande
Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om en ledamot avviker fran
amnet ska ordféranden uppmana ledamoten att aterga till saken. Anvander talare
krankande eller annars olampliga uttryck ska ordforanden aterkalla ledamoten
till ordningen. Om talaren inte foljer ordférandens uppmaning ska ordféranden
franta ledamoten ordet.

Andra an ordféranden har inte rétt att avbryta talare.
24 § Forslag om bordlaggning eller aterremiss

Har under diskussion begérts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen
ska ett sadant yrkande tas upp till avgorande omedelbart efter det att
diskussionen forklarats avslutad.

For ett beslut om &terremiss kravs att det bitrads av minst héalften av de
narvarande ledamoterna.

For ett beslut om bordlaggning krévs att det bitrdds av minst en tredjedel av de
narvarande ledamoterna. For att fatta beslut om bordldggning av ett &rende
gallande val eller ett tidigare bordlagt &rende kravs det dock att beslutet bitrads
av minst halften av de narvarande ledamoterna. Arendet ska bordlaggas till nasta
sammantrédde om inte kommunfullméktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begarts under diskussionen avgors forst
fragan om bordlaggning. Om é&rendet darvid inte bordlaggs behandlas forslaget
om aterremiss.

Om fragan om bordlaggning och aterremiss inte godkanns fortsatter drendets
sakliga behandling varvid dven nya forslag kan framlaggas.

25 § Skriftligt forslag
Ett forslag som véckts under diskussionen ska framstéllas skriftligt om
ordféranden fordrar detta. Det skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och
med tydlig stil. Ordféranden kan vid behov begéra renskrivning av forslaget.

26 § Diskussionens avslutande och forslag till beslut
Sedan alla som Onskat yttra sig beretts tillfalle dartill forklarar ordféranden
diskussionen avslutad. Hérefter ska ordféranden for godk&nnande avge
redogorelse for de under diskussionen framfdrda forslagen till beslut.

27 § Forslag som forfaller

Forslag som inte vunnit understod, eller som faller utanfér drendet, upptas inte
till omrostning. Forslag som ligger till grund fér behandlingen upptas dock till



omrostning dven om det under diskussionen inte vunnit understod. Foreligger
inga andra forslag som ska upptas till omréstning &n det som ligger till grund for
behandlingen eller nar motférslag omfattas enhélligt ska ordféranden konstatera
detta forslag sasom kommunfullméktiges beslut.

28 § Omrostningssatt
En omrostning ska forréattas Oppet genom upprop.
29 § Omrostningsproposition

Da omrostning ska verkstéllas mellan flera forslag forelagger ordféranden en
omrostningsproposition kommunfullmaktige for godkénnande.

Forslag stalls mot varandra endast till de delar de &r oférenliga.

Finns flera an tva ofdrenliga forslag till beslut stalls vid den forsta omréstningen
de forslag mot varandra som mest skiljer sig fran det forslag som enligt 20 §
ligger till grund for behandlingen. Det segrande forslaget vid denna omréstning
stalls darefter mot det kvarvarande forslag som mest skiljer sig fran det forslag
som ligger till grund for behandlingen. Omrostningen fortsétter pa samma satt
till dess att ett enda motforslag till det forslag som ligger till grund for
behandlingen erhalls. Forslag som avser enbart ett forkastande av det forslag
som ligger till grund for behandlingen ska dock sist upptas till omréstning mot
det forslag som segrat bland de 6vriga forslagen.

Ar forslaget sadant att det kan antas eller forkastas oberoende av 6vriga forslag
bor en sarskild omrostning verkstallas om forslaget.

Né&r en omrostningsproposition stélls ska ordféranden samtidigt meddela vilka
forslag som enligt lag fordrar sarskild majoritet.

30 § Konstaterande av beslut

Efter verkstalld omrostning ska ordféranden konstatera kommunfullméktiges
beslut.

31 § Reservation

Var och en som vid sammantrade deltagit i avgérande av drende far anfora
reservation mot det fattade beslutet. Dock endast av den som rostat for annat an
det segrande forslaget samt av den som framstallt motforslag vilket i brist pa
understod inte upptagits till omrostning. Har omréstning i arendet inte verkstallts
far reservation anforas endast av den som framstallt motforslag vilket i brist pa
understdd inte upptagits till omréstning. Reservationen ska anforas omedelbart
efter det arendet avgjorts samt, om den utvecklas narmare, motiveras skriftligen
och lamnas senast da protokollet justeras.
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32 § Fortsatt sasmmantrade

Om kommunfullméktige avbrutit sitt sammantrdde och faststallt dag och
tidpunkt da sammantradet ska fortsatta behdver en ny kallelse inte utfardas.
Franvarande ledamater ska dock underrattas om det fortsatta sammantradet.

33 § Hemstallningsklam

Utskott

Sedan beslut fattats i arende kan kommunfullméktige godkénna en till
kommunstyrelsen riktad dnskan (hemstallningsklam) som bor ansluta sig till det
behandlade arendet och som inte far sta i strid med kommunfullméktiges beslut,
inte heller &ndra eller utvidga detta.

Om ett kommunfullméktigebeslut i sak innebar forkastande far en
hemstallningsklam inte fogas till beslutet.

34 § Tillsattande av utskott

Val

Kommunfullméktige kan bland sina ledaméter tillsatta utskott for att bereda ett
visst arende, for att avge utlatande och for att granska férvaltningen.

Kommunfullméktige ska utse ordférande for utskottet.

Kommunfullméktiges presidium har ratt att ndrvara vid utskottets
sammantréaden.

35 § Allmanna bestammelser

Om val forrattas med slutna sedlar ska rostsedeln vara vikt s& att innehallet inte
syns. Rostsedel som innehaller obehdrig anteckning ska forkastas.

Rostsedlarna ges till kommunfullméktigeordféranden i uppropsordning.

Ordinarie ledamot och erséttare ska utses vid samma valforrattning. Da
personliga ersattare utses ska vid kandidatnomineringen foreslas savél ordinarie
ledamot som erséttare. Ar ersattarna inte personliga blir de valda som erhallit de
flesta rosterna eller vid proportionellt val de hdgsta jamforelsetalen.

Majoritetsval

36 § Allmanna bestammelser

Rost kan avges for valbar kandidat i det val det ar fraga om dven om kandidaten
ej blivit foreslagen eller understodd i diskussionen.
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Om det vid kandidatnomineringen foreslas fler an det antal som ska véljas ska
omrostning forrattas oberoende av om kandidaterna erhallit understod eller ej.

Vid majoritetsval forrattas val bland samtliga kandidater pa en gang.
37 § Medhjélpare vid valforrattning
Né&r majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgor de personer som utsetts

till protokolljusterare vid sammantradet som rostraknare och hjalper &ven i
ovrigt till vid valférrattningen, om kommunfullméktige inte beslutar nagot annat.

Proportionella val

38 § Kommunfullmaktiges centralndmnd
For forrattande av proportionella val utser kommunfullméktige en centralndmnd
for sin mandattid. Namnden bestar av tre ledaméter och en personlig ersattare
for varje ledamot.

Namnden ar beslutfor da tre ledamoter ar narvarande.

Kommunfullméktige valjer en av ledaméterna till ordféranden och en till vice
ordfdrande.

Som nédmndens sekreterare fungerar kommunfullméktiges protokollférare, om
inte kommunfullméktige beslutar nagot annat.

39 § Inlamning av kandidatlistor, upprop vid valforrattning

Kommunfullméktige bestammer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast ska
inlamnas  till kommunfullméktiges ordférande och nar upprop vid
valforrattningen vidtar.

40 § Uppgodrande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far forekomma namn pa hogst sa manga ledamoter och
ersattare som far véljas vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvands.
Kandidatlistan ska undertecknas av minst tva kommunfullméktigeledamoter.
Den forsta undertecknaren fungerar som ombud for listan. Forsta undertecknaren
inlamnar listan till kommunfullmaktiges ordférande och har ratt att foreta de
rattelser i listan som avses i 41 §.
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41 § Granskning och rattelser av kandidatlistor

Nér tiden for att lamna in Kkandidatlistorna har l6pt ut Overlamnar
kommunfullmaktiges ordférande listorna till valndmnden som granskar huruvida
dessa ar ratt uppgjorda. Om det forekommer fel i nagon lista bereds ombudet
tillfalle att ratta felet inom den tidsfrist valn&mnden utsatt.

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen
inlamnat fortfarande forekommer pa tva eller flera listor ska valnamnden om
mojligt fraga kandidaten pa vilken lista kandidatens namn ska kvarsta.

42 § Sammanstallning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser som namns i 41 § gatt ut gor valnamnden
en sammanstallning av de antagna kandidatlistorna. Listornas ordningsféljd
lottas, varefter varje kandidat forses med lI6pande ordningsnummer.

Sammanstallningen av kandidatlistorna ska framlaggas till paseende i
kommunfullméktiges sessionssal under minst femton minuter innan
namnuppropet  for  valforrattningen  borjar och ska uppldsas  for
kommunfullméktige.

43 § Valforrattning

Varje kommunfullmaktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat han
eller hon rostar pa och ge sin rostsedel till kommunfullméktiges ordférande i
ordningsféljd enligt uppropet.

44 § Faststéllelse av valresultat och forvaring av rostsedlar

Néar uppropet &r forrattat Overlamnar kommunfullmaktiges ordférande
rostsedlarna till valndmnden som granskar sedlarnas giltighet samt rdknar ut och
konstaterar valresultatet genom att i tillampliga delar iaktta vad som stadgas om
kommunalval.

Centralndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till
kommunfullméktiges ordférande som delger kommunfullmaktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dar de

anvants har vunnit laga kraft. Det samma galler dven lottsedlar som anvants vid
lottning. Om valet har forrattats med slutna sedlar, ska de bevaras i slutet kuvert.

Protokoll

45 § Forande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet
ska undertecknas av ordféranden och sekreteraren. Kommunfullmaktiges
protokoll ska justeras av tva kommunfullméaktigeledaméter som valts for detta
uppdrag separat for varje gang, om inte kommunfullméktige beslutat annorlunda
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i nagot arende. Om en utsedd justerare &r javig i ett enskilt arende racker det med
en justerare for det drendet.

Protokollet ska efter justeringen hallas offentligt framlagt tillsammans med en
besvarsanvisning.

Platsen och tidpunkten for framlaggningen ska pa forhand meddelas pa
kommunens officiella elektroniska anslagstavla.

| protokollet ska antecknas

1. Om konstitueringen:
- tidpunkten for ndr sammantradet borjar och slutar samt
sammantradesplatsen,
- narvarande och franvarande for hela sasmmantradet eller for vissa drenden
och i vilken egenskap deltagarna varit nérvarande,
- sammantrédets laglighet och beslutsférhet.

2. Om érendenas behandling:
- rubrik for arendena,
- redogorelse for &rendena,
- beslutsforslag,
- jav,
- framlagda forslag och om de fatt understod,
- omrdstning: omrostningssatt, omrdstningsforfarande,
omrgstningsproposition och omréstningens resultat,
- val: valsatt och valresultat,
- konstaterande av beslut,
- reservation.

3. Om lagligheten:

besvarsanvisning,

ordférandens och sekreterarens underskrift,
anteckning om protokolljustering,
anteckning om framldaggande.

| den besvérsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvérsinstans,
besvérstid och vad den som 6verklagar ska foga till besvérsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att anfora besvar mot ska fogas en anteckning
om detta och uppges vilken lag eller forordning forbudet grundar sig pa.
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V. KOMMUNSTYRELSEN

46 § Kompetensomrade

Kommunstyrelsen leder kommunens forvaltning och handhar de berednings-,
verkstallighets- och andra uppgifter som i lag, forordning, instruktion eller
stadga &r bestamt.

Kommunstyrelsen har totalansvaret for att den kommunala servicen produceras
och utvecklas med beaktande av de mal som kommunfullméktige godként och
inom ramen for de medel som kommunfullmaktige anvisat samt de direktiv som
kommunstyrelsen utfardat.

47 § Sammanséattning

Kommunstyrelsen har det antal ledaméter kommunfullméktige bestammer
(minst fem enligt 48 § kommunallagen for landskapet Aland) och en personlig
ersattare for envar av dem. Kommunfullmaktige véljer bland ledaméterna
ordférande och vice ordférande for kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens mandatperiod ar tva ar.
48 § Uppgifter

Kommunstyrelsens uppgift ar att:

- leda kommunens forvaltning och ekonomi, och héarvid félja med de lagre
kommunala organens verksamhet, bevaka kommunens intressen och
foretrada densamma.

- styra beredningen av budget och planeringsarenden sa att de av
kommunfullmaktige uppstallda malen kan uppnds med beaktande av till
buds staende resurser.

- verka for att samarbetet mellan de olika forvaltningarna fungerar effektivt.

- ansvara for kommunens externa kontakter.

- leda och dvervaka kommunens arkiv.

- pa kommunens vagnar inga avtal och foreta andra rattshandlingar, savida
uppgiften inte ar anfortrodd annan eller &r annorlunda i stadga eller
instruktion bestamd.

- Dbereda de drenden som ska handlédggas av kommunfullméktige samt tillse
att kommunfullméktiges beslut verkstalls.

Vid beredning av arenden och vid verkstallighet av beslut aligger det
kommunstyrelsen att:
1. for kommunfullméktige avge ett motiverat forslag till beslut om inte annat
foranleds av drendets natur.
2. granska lagligheten av de beslut som fattats av kommunfullmé&ktige och
vid behov hanskjuta darendet till kommunfullmaktige for ny behandling.
3. tillse att kommunfullmaktiges beslut verkstalls samt utfarda nédvandiga
bestdammelser och direktiv for verkstalligheten.
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49 § Kommunstyrelsens beslutanderatt

Kommunstyrelsen beslutar utéver de &renden som enligt gallande stadganden
ska avgoras av kommunstyrelsen ocksa i foljande arenden:

1

. ALLMAN LEDNING

foretrdda kommunen vid domstolar och hos andra myndigheter samt i de
aktiebolag, foreningar och andra sammanslutningar an kommunalférbund i
vilka kommunen ar delégare i till 50 % eller mindre eller enbart & medlem
I, om inte kommunstyrelsen annorlunda beslutar eller i stadga eller
instruktion annorlunda bestamts.

utse kommunens representanter till forrattningar och andra
sammankomster, dar kommunens ratt bor bevakas och dess asikt horas, om
inte annorlunda i stadga eller i instruktion bestamts.

avge pa kommunfullmaktiges vagnar forklaring med anledning av besvar
over kommunfullmaktiges beslut, om kommunstyrelsen omfattar beslutet.
behandla beslut av domstolar, forvaltningsmyndigheter och
kommunalférbunds organ, av vilka kommunstyrelsen fatt del och vid
behov soka andring i dessa beslut, om inte det ankommer pa annan
kommunal myndighet att behandla &rendet.

folja verksamheten i de kommunalférbund och gemensamma namnder
samt sadana inrattningar och sammanslutningar, i vilka kommunen &r
representerad, och ge kommunens representanter i férbundsstdamma,
forbundsfullmaktige och forbundsstyrelse nddiga uppgifter och direktiv.
avge utlatande 6ver ans6kningar om rétt att forvéarva och besitta fast
egendom i landskapet Aland till de delar planlaggaren 6nskar hanskjuta
arendena till kommunstyrelsen for stallningstagande.

besluta om utbetalning av eventuella bidrag eller erséttningar inom
budgeterade medel ifall inget annat organ enligt lag eller annan
bestammelse &r behdrigt.

besluta om uppsikten och Gvervakningen av verksamheten inom sadana
privatréttsliga bolag och samfund i vilka kommunen &r deldgare eller vilka
kommunen understott ekonomiskt.

befullméaktiga tjansteinnehavare att avgora sadana arenden som enligt
denna stadga eller i kommunfullmaktige antagen taxa kan avgoras av
kommunstyrelsen.

. INFORMATIONS- OCH PR-VERKSAMHET

tillse att korrekt och tillracklig information om forhallandena i kommunen
ges till kommunens invanare och anstéllda samt till massmedia.
Kommunstyrelsen beslutar om anvisningar for information.

fatta beslut om kommunens representation, festarrangemang samt gora
framstallning om férldnande av titlar och utmarkelsetecken.

. FYSISK PLANERING, MARKFRAGOR OCH BYGGNADSVERKSAMHET
- besluta om eventuellt inledande av planlaggningsforfaranden samt handha

de overgripande aligganden som ankommer pa kommunen i enlighet med
gallande plan- och bygglag, sadsom faststallande av malsattningar och
godkannande av planlaggare i anslutning till planforslag som utarbetas pa
markagarens forsorg samt utfardande av i lagen angivna forbud.
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anta detaljplan samt dndra detaljplan inom delgeneralplanerade omraden.
godkanna andringar i detaljplan inom icke delgeneralplanerade omraden
da det ar fraga om:

- dragning av avlopps- eller annan ledning;

- andring av namn eller nummer pa vag, gata, torg, park eller annat
omrade;

- sadan andring av plan for tomt, som inte foranleder &ndring av
tomtens vaningsyta och inte heller férandrar de pa tomten tillatna
byggnadernas  vaningsantal eller vasentligt &andrar tomtens
anvandningsandamal.

besluta om och godk&nna markanvandningsavtal och foéravtal i samband med
antagande av  detaljplaner och a&ndringar av detaljplaner inom
delgeneralplanerade omraden eller annars nar kommunstyrelsen &r behorig att
andra en detaljplan.

anta gaturitningar och véagplaner vid ombyggnad samt besluta om
kommunalteknik,

besluta om namngivning av gator och vagar samt handha 6évrig dvergripande
hantering av adressystemet.

besluta om forsaljning av tomter beldgna pa omrade med faststalld detaljplan,
savida kommunfullméaktige har faststallt de allmdnna grunderna for
forséljning.

besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom som
kommunstyrelsen ansvarar for.

efter det att kommunfullmaktige fattat beslut om skissritningar, besluta om
godkannande av huvudritningar och slutliga kostnadsforslag for
kommunens byggnader om kommunstyrelsen inte beslutat delegera denna
beslutanderatt till ndmnd eller kommitté eller om inte i instruktion eller i
budgetens verkstéllighetsdirektiv annat stadgas.

utse planerare och entreprendrer samt dven i 6vrigt skéta de uppgifter som

hor till byggande och underhall av kommunens byggnader och Gvriga
anlaggningar, om inte dessa uppgifter har anfortrotts ndgon namnd,
kommitté eller tjansteinnehavare genom instruktion, budgetens
verkstallighetsdirektiv eller genom beslut av kommunstyrelsen.

besluta om inkdp av fast egendom inom ramen for i budgeten upptagna

anslag och besluta om avslag for eventuella erbjudanden om kop av fast
egendom.

besluta om trafik- och samhallsteknisk planering i anslutning till
markdispositions- och kommunplanering samt jordmans-, miljé- och
Ovriga tekniska utredningar.

besluta om den allménna planeringen av trafikleder, gator, vdgar, broar och
andra allmanna omraden.

besluta om den allménna planeringen och projekteringen av kommunens
tekniska anlaggningar om inte dessa uppgifter har anfortrotts nagon
kommitté  eller  tjansteinnehavare ~ genom  tjénstebeskrivning,
delegeringsbeslut eller genom beslut av kommunstyrelsen.

betraffande byggande som kommunen utfor eller later utfora:

- besluta om utférandesattet och pabdrjandet av sadana arbeten som
ska forverkligas med medel som reserverats i budgeten och om
darmed sammanhé&ngande entreprenadavtal,

- besluta om mottagande av de pa entreprenad utforda arbetena
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betraffande vilka kommunstyrelsen eller tjansteinnehavare ingatt
entreprenadavtal samt godkénna att byggen som utfors i egen regi tas
i bruk eller 6verlats om inte dessa uppgifter har anfortrotts nagon
kommitté eller tjansteinnehavare genom tjénstebeskrivning,
delegeringsbeslut eller genom beslut av kommunstyrelsen;

- bestamma och/eller 6vervaka sakerheter for entreprenadavtal da det
ar fraga om bankgaranti eller garanti fran forsékringsbolag om inte
dessa  uppgifter har anfortrotts nagon  kommitté  eller
tjansteinnehavare genom tjanstebeskrivning, delegeringsbeslut eller
genom beslut av kommunstyrelsen.

besluta om vilket material gata eller annan motsvarande trafikled ska
belaggas vid dess anldggande samt i samband med underhallsarbete.

faststalla anvisningar och bestammelser om underhall och skotsel av de
fastigheter, byggnader, jord- och skogsbrukslagenheter, kommunalvéagar, gator
och Ovriga trafikleder samt torg, parker och andra allmanna omraden som
kommunen &ger eller besitter.

besluta om eventuella atgarder pd kommunens allmanna omraden och
fastigheter sasom végar, gator samt gang- och cykelleder om inte dessa
uppgifter har anfortrotts nagon kommitté eller tjansteinnehavare genom
tjanstebeskrivning, delegeringsbeslut eller genom beslut av kommunstyrelsen,
inga avtal om anslutning till vatten- och avloppsverk i de fall da det &r fraga
om grunder som avviker fran taxan, anslutning av i 6 8 2 mom. LL om
allmanna vatten- och avloppsverk (AFS 1979:29) avsedd inréttning eller
motsvarande i senare lagstiftning samt anslutning som medfor utbyggnad av
stamledning eller andra éatgarder som medfor att verksamhetsomradet kan
komma att utvidgas,

besluta om de uppgifter som enligt LL om kommunalvagar (AFS 1964:16)
eller senare lagstiftning handhas av kommunal vagnamnd.

4. EKONOMIFORVALTNING

ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter, fordringar
samt for ansokan om landskapsandelar och understod.

bevilja befrielse fran betalningsskyldighet till ett belopp om hogst 20 000
euro exklusive moms.

besluta om forséljning av 16s egendom och om annan 6verlatelse av sadan
egendom, savida denna ratt inte delegerats till tjansteinnehavare.

besluta om anskaffningar och ingdende av avtal, savida denna réatt inte
tillhdr annat organ eller delegerats till tjdnsteinnehavare/arbetstagare.
besluta om avgifter, inkomstgranser, hyror och dvriga erséttningsgrunder
da det enligt géllande bestammelser &r mojligt.

vid behov utfarda anvisningar for hur medel som donerats eller
testamenterats till kommunen ska forvaltas.

ansvara for kommunens betalningsberedskap och skétseln av kommunens
bokfdring.

besluta om omdisponering i budgeten mellan forvaltningarnas driftsramar.
avge utlatanden angaende avskrivning av skatter.

godkanna och bevaka sékerheterna for de fordringar som

kommunstyrelsen handhar samt besluta om andringar och uppségningar av
dessa.

besluta om upptagande av kortfristig kredit till ett totalbelopp om 350 000

18



euro.

- besluta om upptagande av budgetlan och darmed sammanhangande
lanevillkor inom ramen for vad kommunfullmaktige angivit i budgeten.

- besluta om betalning av skadestand, da kommunens ersattningsskyldighet
ar uppenbar.

- besluta om forbehall av beslutsratt i drenden som galler befrielse fran
kommunal- och fastighetsskatt.

- besluta om befrielse fran erlaggande av kommunalskatt, fastighetsskatt,
folkpensionspremie och sjukférsédkringspremie samt 6vriga motsvarande
skatter eller avgifter i enligt med vad om det ar stadgat.

- besluta om befrielse fran och uppskov med erldggande av kommunal
avgift, da detta enligt lag eller for avgiften gallande bestammelser &r
tillatet.

- avgora rattelseyrkande Over tjansteinnehavarbeslut i &renden som
delegerats till tjansteinnehavare eller avgora sadant &rende som
tjansteinnehavare onskar fora till behandling i kommunstyrelsen.

. ALDREOMSORG

- de uppgifter som enligt &ldrelag fér Aland (AFS 2020:9) och évrig
lagstiftning ansluter sig till verkstélligheten av dldreomsorg samt de
uppgifter som enligt ndgon annan lag eller senare géllande lag aligger
nagot organ skots av kommunstyrelsen.

- besluta om arvoden och erséttningar som utbetalas inom aldreomsorg ifall
denna rétt inte delegerats till tjansteinnehavare.

- foretrada kommunen, bevaka dess ratt och fora talan i drenden som angar
individuell verkstallighet av aldreomsorg samt i dessa &renden pa
kommunens vagnar inga avtal och andra rattshandlingar.

- besluta om de grunder och allménna anvisningar som ska fdljas vid
verkstallande av aldreomsorgen.

- beviljande av dldreomsorg ifall detta inte delegerats till tjansteinnehavare.

- tillsatta ett aldrerad i kommunen och utse en ordférande samt besluta om
instruktioner eller 6vriga anvisningar gallande aldreradets arbete.

- avgora réattelseyrkande Over tjansteinnehavarbeslut i &drenden som

delegerats till tjansteinnehavare eller avgora sadant &drende som

tjansteinnehavare onskar fora till behandling i kommunstyrelsen.

o1

6. BILDNINGSFORVALTNING

- forvaltningen och Overvakningen av verksamheten inom barnomsorgen,
grundskolan och grundskoleutbildning for andra &n l&ropliktiga enligt
landskapslagen om barnomsorg och grundskola (AFS 2020:32) eller
senare gallande lagstiftning handhas av kommunstyrelsen.

- styra och dvervaka vuxenutbildningen

- besluta om bildningsverksamhetens verkstallande ifall denna réatt inte
delegerats till tjansteinnehavare.

- avgora réattelseyrkande Over tjansteinnehavarbeslut i &renden som
delegerats till tjansteinnehavare eller avgora sadant &rende som
tjdnsteinnehavare onskar fora till behandling i kommunstyrelsen.

7. FRITIDSFORVALTNING
fragor rorande ungdomsarbetet och ungdomsverksamheten i kommunen
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liksom de sarskilda uppgifter som ankommer pa ungdomsnamnden enligt
LL om ungdomsarbetet (AFS 1987:86) eller senare géllande lagstiftning
handhas av kommunstyrelsen.

- fragor rorande idrottsverksamheten i kommunen liksom de sarskilda
uppgifter som ankommer pa idrottsnamnden enligt idrottslag for
landskapet Aland (AFS 1983:42) eller senare gallande lagstiftning handhas
av kommunstyrelsen.

- besluta om fritids- och ungdomsverksamhetens verkstallande.

- avgora réattelseyrkande Over tjansteinnehavarbeslut i &drenden som
delegerats till tjansteinnehavare eller avgéra sadant &drende som
tjansteinnehavare 6nskar fora till behandling i kommunstyrelsen.

8. BIBLIOTEKS- OCH KULTURFORVALTNING

- uppgifter som ankommer pa kommunen enligt bestdammelserna i LL om
allmanna bibliotek (AFS 1997:82) eller senare gallande lagstiftning
handhas av kommunstyrelsen.

- fragor rorande kulturverksamheten i kommunen liksom de sarskilda
uppgifter som ankommer pa kulturnamnden enligt LL om kulturell
verksamhet (AFS 1983:39) eller senare gallande lagstiftning handhas av
kommunstyrelsen.

- besluta om biblioteks- och kulturverksamhetens verkstallande.

- avgora rattelseyrkande Over tjansteinnehavarbeslut i &renden som
delegerats till tjansteinnehavare eller avgora sadant &rende som
tjansteinnehavare onskar fora till behandling i kommunstyrelsen.

50 § Beredning av arenden infor styrelsen

Forvaltningschef ansvarar for beredningen av arenden inom sitt ansvarsomrade.
Kommundirektéren ansvarar for beredningen av de é&renden som hor till
centralforvaltningen samt forslag fran andra organ som ska férelaggas styrelsen for
behandling.

Kommundirektdren uppgor dock slutligt forslag till beslut.
51 § Fordjupningspersoner

Kommunstyrelsen kan anta en intern arbetsordning dar ledamdter utses till
fordjupningspersoner ~ for  viss  forvaltning  eller  verksamhetsomrade.
Fordjupningspersonen ska i sa fall fungera som kontaktperson mellan
forvaltningen/verksamheten och kommunstyrelsen samt kommuninvanarna. En
liknande intern arbetsordning och rollen som fordjupningsperson paverkar dock inte
kommunstyrelsens kollegiala ansvar.

52 § Foredragning och sekreterararbetet
Som  foredragande  vid kommunstyrelsens ~ sammantraden fungerar
kommundirektéren. Da kommundirektoren ar franvarande eller &r javig, fungerar

bitradande kommundirektéren som stallféretradande féredragande. Féredragandens
forslag ligger till grund for behandlingen.
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Vid kommunstyrelsens sammantréaden fors protokoll under ordférandens ledning av
bitradande kommundirektoren. Vid forfall for bitrddande kommundirektoren
handhas sekreteraruppgifterna av den sakkunnig vid centralférvaltningen,
kommundirekttren eller annan person som kommunstyrelsens ordférande inkallar.
Protokollet undertecknas av ordforanden och protokollféraren samt av tva utsedda
justerare. Om en utsedd justerare ar javig i ett enskilt arende réacker det med en
justerare for det &rendet.

53 § Forvaltningschefernas och andra ledande tjansteinnehavares deltagande

Forvaltningschef och andra ledande tjansteinnehavare ska nar sa kallade delta i
kommunstyrelsens behandling av de drenden som ber6r dem.

54 § Ordfdrandes och ledamots uppgifter

Ordfdrande eller ledamot av kommunstyrelsen har, utdver de allménna uppgifter
som foljer av lag eller denna stadga, féljande aligganden:

- kommunstyrelsens representant i byggndmnden ska noggrant félja med
och informera om arbetet i nadmnden och vid behov gora nddiga
papekanden och forslag. Anser kommunstyrelsens representant att nagot av
namndens beslut borde dverforas till kommunstyrelsen for behandling bor
detta utan drojsmal meddelas namnden och kommunstyrelsen; samt

- om kommunstyrelsen sa beslutat, narvara vid kommunfullméktiges
sammantréde.

55 § Skriftligt initiativ

Ordférande eller ordinarie ledamot av kommunstyrelsen kan inlamna ett
skriftligt initiativ till kommunens kansli ifall initiativet skriftligen stods av minst
en femtedel av ledamoéterna i  kommunstyrelsen.  Ersattare till
kommunstyrelseledamot erhaller initiativratt i samband med aterkommande
motesnarvaro. Det skriftliga initiativet kan bade vara en fraga eller ett arende
som ska beredas av forvaltningen.

Ett skriftligt initiativ ska behandlas vid det kommunstyrelsesammantrdde som
foljer narmast efter det att tva manader forflutit sedan det skriftliga initiativet
inlamnades eller sa ska forvaltningen meddela orsak till att det skriftliga
initiativet inte kunnat behandlas.

56 § Aterkallande av arende
En konstaterad majoritet av styrelseledamoéterna kan innan fullméktiges

behandling av ett drende besluta att aterkalla det for vidare behandling. Se dven
forvaltningsstadgans § 20.
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V. ARBETSGRUPPER OCH KOMMITTEER

57 § Tillsattande, uppgifter och befogenheter

Kommunstyrelsen kan tillsatta kommittéer och arbetsgrupper for beredning eller
utredning av ett visst arende eller for att skota en séarskild uppgift.

Arbetsgrupper tillsatts for uppgifter av mer utredande karaktar. Arbetsgrupper
kan inte fatta beslut med réattsverkan.

En kommitté tillsatts for styrelsens mandattid eller en Kortare tid. En kommitté
som tillsétts for ett sérskilt uppdrag verkar tills uppdraget ar slutfért om inte
styrelsen beslutar om att upplésa kommittén fore det. Bland dem som utsetts till
ledamoter i en kommitté utser kommunstyrelsen vid samma valférrattning en
ordférande och en vice ordforande.

Styrelsen formulerar kommitténs uppdrag som i princip ska omfatta
planeringsskedet for projekt. Budgeten och de ekonomiska styrprinciperna
reglerar kommitténs ekonomiska handlingsutrymme.

Kommittéer har endast ratt att fatta beslut inom delegerade ramar. Beslut som
leder till ratt att soka andring ska publiceras pa kommunens elektroniska
anslagstavla.

58 § Sammanséttning

Sammanséttningen i kommunstyrelsens understallda organ ska om mdgjligt
fordelas proportionerligt sett till invalda i fullméktige. Organen ska vara
jamstéllda i enlighet med lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
(1986/609).

Kommunens tjansteinnehavare och arbetstagare kan inte utses till medlemmar i
understéllda organ men kan utses som sakkunniga eller sekreterare till organen.
Om tjansteinnehavare utses till sekreterare eller sakkunnig i en kommitté kan en
av dessa ocksa utses till foredragande i beslut. Om ingen foredragande utses
skall istéallet beslut fattas efter ordférandes redogorelse for arendet.

59 § Beslutsordning, protokoll och delgivning
Protokollen ska utga fran en av forvaltningen faststalld mall. Sattet att fatta
beslut och protokollen ska i tillampliga delar folja vad som stadgas om
kommunstyrelsens protokoll.
Protokollen ska nar justerade delges som anmalningsarende pa darpa féljande
kommunstyrelseméte och kommunstyrelsen ska anteckna protokollet till
k&nnedom.

Kommunstyrelsen kan i enlighet med kommunallagen vélja att 6verta arenden fran ett
underlydande organ. Se aven paragraf 75 i denna forvaltningsstadga.
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VI. SAMMANTRADESFORFARANDE

60 § Tillampning

Bestammelserna i detta kapitel galler alla kommunala organs sammantréden
fransett kommunfullmaktige. Bestammelserna galler i tillampliga delar for
kommittéer samt vid forréttningar och syner.

61 8§ Sammantradestid och sammantradesplats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa den plats som de
beslutar.

Sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det vara nédvandigt eller om en
majoritet av ledamoterna gor framstallning om detta till ordféranden.

62 § Sammankallande av sammantrade

Ordforanden eller, om denna ar forhindrad, vice ordféranden sammankallar till
sammantrade.

I sammantradeskallelsen ska anges tidpunkten och platsen for sammantrédet
samt vilka arenden som ska behandlas (foredragningslista). Foredragningslistan
ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och forslag till
organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantrédde, om
inte sérskilda skal forhindrar detta.

Kallelsen ska sandas till ledamdterna och till Gvriga personer som har narvaroratt
eller narvaroplikt. Kallelsen sands ut pa det satt som organet beslutar. Kallelsen
bor sandas minst fem dagar fore sammantradet. Inom samma tid ska
sammantradet delges pa kommunens officiella elektroniska anslagstavla.

Byggnamnden ska ocksd underratta kommunstyrelsens  ordforande,
kommundirektéren samt kommunstyrelsens representant i ndmnden om sina
sammantréden och tillstélla dessa foredragningslistan for sammantradet eller om
sadan inte finns, kallelse med de drenden som ska behandlas.

Kallelse per telefon till sammantrade kan ske i undantagsfall da ett arende &r av
bradskande natur och handldggningen av drendet maste ske med beaktande av
nagon sarskild tidsfrist.

63 8§ Elektronisk informationsformedling och beslutsforfarande
Organets  sammantradeshandlingar,  foredragningslistor,  protokoll  och
foredragningslistans  bilagor samt beslut av organet understéllda
tjansteinnehavare och meddelanden ska sédndas och delges genom elektronisk
information i den omfattning som organet beslutar och som de vilka saken galler
har gett sitt samtycke till.

Med undantag av organs offentliga sammantrdden kan ett organ behandla
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arenden genom elektroniskt beslutsforfarande. | kallelsen till ett organs
sammantrdde ska anges vilka drenden som behandlas genom elektroniskt
beslutsforfarande och fore vilken tidpunkt ett elektroniskt beslutsforfarande kan
ske. Ett arende som innehaller konfidentiella uppgifter kan inte behandlas
elektroniskt. Ett &rende &r behandlat nar samtliga ledaméter i organet meddelat
asikt i arendet och tidsfristen har 16pt ut. Om nagon ledamot meddelat ett nytt
forslag till beslut eller pa nagot vis utvidgat ursprungsforslaget ska arendet tas
upp for behandling vid sammantradet. Ifall ndgon ledamot i ett drende som
behandlas genom elektroniskt beslutsforfarande avstar fran att elektroniskt
meddela sin asikt i drendet ska drendet tas upp for behandling vid sammantradet.

Ett organ kan anta narmare bestdmmelser och instruktioner gallande elektroniskt
beslutsforfarande under forutsattning att de inte strider mot vad som i 2 mom. ar
stadgat.

64 § Deltagande i sammantrade pa distans

Ett organs ledamoter kan, under forutsattning att tillforlitlig utrustning och
uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden pa distans. Om kommunens
utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrédde ska
ordforanden ajournera eller avbryta sammantradet. Ifall nagon ledamot deltar i
sammantradet pa distans kan ingen sluten omrostning vidtas och drendet ska
bordlaggas och behandlas vid ett sammantrade dar ingen ledamot far delta i
sammantradet pa distans.

65 § Fortsatt sammantrade
Om behandlingen av drendena inte slutfors vid ett sammantrdde, kan
behandlingen hanskjutas till ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behdver
da inte sdndas ut. Man ska underritta de franvarande om det fortsatta
sammantradet.

66 § Kallande av erséttare

Om en ledamot &r forhindrad att delta i ett sammantrade ska ledamoten be sin
ersattare delta i stallet.

Nar en ledamot &r javig i nagot arende eller pa grund av forhinder inte kan delta i
behandlingen av nagot drende, kan ledamoten be sin ersattare delta i arendets
behandling.

Ocksa ordforanden, foredraganden eller sekreteraren kan formedla kallelsen till
ersattaren.

67 8§ Sammantradesrutiner

Sedan ordféranden dppnat sammantrédet konstaterar ordféranden vilka som é&r
néarvarande och om sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa féredragningslistan, savida
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organet inte beslutar annat.

Ett organ kan ocksa besluta att till behandling uppta sadana drenden som inte
ndmns i sammantradeskallelsen. Behandlingen av ett &rende forutsétter dock
alltid ett beslutsforslag fran foredraganden (utgangsforslag).

68 8§ Ordférandeskap

Ordforanden ska leda behandlingen av arendena och sérja for ordningen under
sammantradena. Ordféranden far efter att ha givit en varning bestamma att
personer som upptrader olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar oordning ska
ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.

69 § Tillfallig ordfoérande

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot
arende ska en tillfallig ordférande valjas for ssmmantréadet eller for behandlingen
av berdrda arenden.

Tillfallig ordférande valjs under ledning av den ledamot som &r &ldst i det
berérda beslutsorganet.

70 § Narvarorétt vid sammantréaden

Vid kommunens organs sammantraden har forutom ledamoéterna fdljande
personer narvaro- och yttranderatt:

- vid kommunstyrelsens sammantrdde kommunfullmaktiges ordforande,
vice ordférandena, bitrddande kommundirektéren samt ersattarna.
Forvaltningschef har nédrvaro och yttranderétt vid behandling av de
arenden forvaltningschefen berett.

- vid 0vriga organs sammantrdden kommunstyrelsens ordforande,
kommundirektdren och bitradande kommundirektoren.

Aven annan person som inkallas far, om sa beslutas, delta och ha yttrandertt.
71 8§ Kommunstyrelsens representanter i 6vriga organ
Kommunstyrelsen kan utse representanter som har narvaro- och yttranderétt vid
andra organs sammantraden. Ocksd en ersdttare i kommunstyrelsen,
kommundirektoren och bitrddande kommundirektéren kan utses till representant.
72 § Foredragning
Vid kommunens organs sammantraden fattas besluten efter féredragning av en
tjansteinnehavare. Om en foredragande tjansteinnehavare inte finns for organet

fattar organet beslut pa basis av ordférandens redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om
foredraganden har &ndrat det forslag som finns i foéredragningslistan innan
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organet fattat beslut i arendet, &r det andrade forslaget utgangsforslag. Om
forslaget har tagits tillbaka avlagsnas arendet fran foredragningslistan, savida
inte organet beslutar annat.

Vem som ska foredra drendena bestams i instruktionen for respektive organ och
om sadan bestimmelse inte finns genom sarskilt beslut av organet. Om
foredraganden &r franvarande eller javig ska foredragandens stallforetradare
fungera som féredragande.

73 8 Konstaterande av jav

Ordforanden ska vid behov begéra att organet avgor huruvida jav foreligger for
en ledamot eller annan person med nérvaroratt.

74 8 Omrostning och val

| fraga om omrostning och val galler i tillampliga delar vad som i kapitel Il
stadgas angaende kommunfullmaktiges verksamhet och sammantraden.

75 8§ Forande, justering och offentliggérande av protokoll

Protokollet uppgdrs av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet
ska undertecknas av ordféranden och sekreteraren. Protokollet ska justeras pa
det sétt som organet beslutar.

Kommunstyrelsens och kommunens inrdttade ndmnders protokoll ska efter
justeringen hallas offentligt framlagda tillsammans med en besvarsanvisning.
Platsen och tidpunkten for framlaggningen ska pa forhand meddelas pa
kommunens officiella elektroniska anslagstavla.

| protokollet ska antecknas:

1. Om konstitueringen:
- organets namn,
- tidpunkten for nar sammantradet borjar och slutar samt
sammantradesplatsen,
- narvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa
arenden och i vilken egenskap deltagarna varit narvarande,
- sammantréadets laglighet och beslutférhet.

2. Om éarendenas behandling:
- rubrik for arendena,
- redogorelse for arendena,
- beslutsforslag,
- jav,
- framlagda forslag och om de fatt understod,
- omrostning: omrostningssatt, omrostningsforfarande,
omrostningsproposition och omr@stningens resultat,
- val: valsatt och valresultat,
- konstaterande av beslut,
- reservation.
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3. Om lagligheten:
- anvisningar for rattelseyrkande och besvarsanvisning,
- ordforandens och sekreterarens underskrift,
- anteckning om protokolljustering,
- anteckning om framlaggande ifall protokollet framléggs offentligt.

Till protokollet ska fogas behdvliga anvisningar for rattelseyrkande. | den
besvarsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvarsinstans, besvarstid
och vad den som 6verklagar ska foga till besvéarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller anfora besvar mot ska
fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller forordning forbudet
grundar sig pa.

Vad ovan foreskrivits ska i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattats av
en tjansteinnehavare eller fortroendevald.
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VII. OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

76 § Forfaringssatt for 6vertagande av arenden till behandling

Om ett drende ska Overtas av kommunstyrelsen vécks initiativ darom av
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens representant i ndmnden eller
kommundirektoren. Aven annan ledamot kan vacka initiativ om overtagande av
arende. Kommundirektoren far i bradskande fall fatta beslut om Gvertagande av
arende.

Om ett &rende ska overtas for behandling i ndmnden, vécks initiativ darom av
namndens ordforande eller foredragande i ndmnden. Aven annan ledamot kan
vdacka initiativ om dvertagande av arende.

77 8§ Forfaringssatt med anledning av upptagande till behandling

Kommunstyrelsen eller ndmnden ska om upptagande till behandling av arendet
skett utan dréjsmal tillstalla den kommunala myndigheten sitt beslut.

Den kommunala myndigheten ska verkstélla beslutet eller om &rendet
aterremitterats fatta nytt beslut med beaktande av de skal som foranlett
aterremissen.

78 § Information

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for kommunens information
och godkénner allménna anvisningar och riktlinjer for den kommunala
informationen.

Ordfoéranden i de olika kommunala organen handhar kommunikationen med
media vad galler beslut och forslag till beslut infor organet.

79 § Medborgarinitiativ

Kommunstyrelsen ska kontinuerligt, minst arligen, rapportera till
kommunfullméktige initiativ om den kommunala verksamheten som har tagits i
fragor som hor till kommunfullmaktiges befogenhet och om de atgéarder som har
vidtagits med anledning av initiativen. Kommunfullmaktige kan samtidigt notera
vilka initiativ som slutbehandlats.

Nar det ar fraga om initiativ som tagits inom kommunstyrelsens eller
byggnamndens uppgiftsomrade ska uppgifterna foreldggas kommunstyrelsen
eller den behdriga namnden pa det séatt som dessa organ beslutat.

80 § Kommunens underskrift och underteckning av handlingar
Avtal och forbindelser som ingds for kommunens rakning undertecknas av

kommunstyrelsens ordférande och/eller kommundirektren savida inte
kommunstyrelsen har befullméktigat andra personer att gora det eller annat
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bestams nedan.

Byggnamndens/andra organs avtal och forbindelser undertecknas av
namndens/organets ordforande och/eller forvaltningschefen inom ramen for de
granser ndmnden/organet har rétt att besluta om.
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VIII. KOMMUNDIREKTOREN

81 8 Kompetensvillkor

Den som utses till kommundirektor ska ha avlagt slutexamen vid universitet eller
hogskola och vara fortrogen med kommunal férvaltning samt inneha i praktiken
visad god ledarférmaga.

82 § Uppgifter

Kommundirektoren aligger att:

vara hdgsta tjansteinnehavare for kommunalférvaltningen och ska darvid
leda verksamheten vid kommunalforvaltningen i syfte att utveckla
samarbete, information, fdrvaltningsorganisationen och metoderna for
styrning och ledning inom kommunalférvaltningen.

foretrada kommunen och fora dess talan.

handha kommunikationen med media vad géller kommunala beslut och
forslag till beslut infér kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

bereda och foredra drenden som ska behandlas i kommunstyrelsen.
Overvaka att kommunstyrelsens beslut verkstélls.

ansvara for uppgorandet av kommunens budget och Overvaka dess
forverkligande.

folja samhallsutvecklingen, den allmanna ekonomiska utvecklingen och
utvecklingen inom kommunalférvaltningen och vid behov ta initiativ i
aktuella fragor inom dessa omraden.

Overvaka bidrags- och redovisningsarenden och fatalietider for
kommunens angelagenheter till den del dessa &renden inte underlyder
nagon namnds eller annan tjansteinnehavares ansvarsomrade.

i Ovrigt i sin verksamhet arbeta for kommunens allménna basta.

83 § Kommundirektdrens beslutanderatt

Kommundirektéren har till uppgift att pd kommunstyrelsens vagnar avgora
arenden som galler rétt att i kommunstyrelsens stélle besluta i féljande &renden:

semesterordningen for forvaltningscheferna.
utbetalning fran kommunens stipendiefonder for utdelning till Vikingaasens
och Sddersunda skolas elever.

stdngning av kommunkansliet under semesterperioden och under langre helger.
besluta om tjanstledigheter utan 16n omfattande hogst tre (3) manader for

forvaltnings- och verksamhetschefer.

om omplacering av tillsvidareanstalld personal till vakanta tjanster eller

befattningar da den anstéllde i fraga givit sitt samtycke dartill.

om utbetalning av eventuell bilskadeersattning om hogst 500 euro till personal

som anvant sin egen bil vid tjansteutévning och inte varit vardslos.
forsaljning av tomter inom sadana detaljplaneomraden for vilka fullmaktige

fattat beslut om tomtpriser. Kommundirektoren ager &ven ratt att ensam for

kommunens rékning underteckna de kdpebrev varigenom tomterna saljs.
pa kommunens vagnar avge utlatanden 6ver ansokningar om trafiktillstand.
pa kommunens vagnar avge utlatanden 6ver bland annat lagforslag och
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budgetframstallningar samt efter samrad med kommunstyrelsens ordférande
besluta om och foretrdda kommunen vid besvér och andra processer i de fall
bradskande handlaggning omojliggor arendets behandling i kommunstyrelsen.

- foretrada eller forordna nagon att foretrada kommunen vid sammantraden,
forhandlingar, bolagsstimmor och motsvarande om inte behorigt organ har
utsett nagon eller den av behorigt organ utsedda personen har forhinder.

- Utfarda direktiv till kommunens representanter i kommunalférbund och 6vriga
sammanslutningar i de fall &rendet inte hinner behandlas i kommunstyrelsen.

- uppratta dispositionsplan for centralférvaltningen.

- besluta om anskaffningar och ingdende av avtal inom bestamda granser och
inom ramen for faststallda anslag till ett belopp understigande 100 000 euro
exklusive moms.

- godkanna avbetalningsplaner for utestaende fodringar.

- bevilja befrielse fran betalningsskyldighet till ett belopp om hogst 10 000 euro.

- befullméktiga forvaltningschef eller ledande tjansteinnehavare att avgoéra
sadana drenden som enligt denna stadga kan avgdras av kommundirektoren.
Kommundirektéren ska dock vid en eventuell vidaredelegering av
beslutanderatt forbehalla sig ratten att vid behov fortsattningsvis kunna avgora
sadana arenden som enligt denna stadga kan avgéras av kommundirektoren.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut enligt denna
punkt.

Over kommundirektérens beslut ska foras protokoll.

Av kommundirekttren givna utlatanden och beslut tillstalls kommunstyrelsen till
kédnnedom kvartalsvis i formen av ett anmélningsarende.

Kommundirektdren kan hénskjuta drenden till behandling i kommunstyrelsen.
Rattelseyrkanden Over tjansteinnehavarbeslut fattade av kommundirektdren eller

tjansteinnehavare kommundirektéren befullmaktigat riktas till och avgors av
kommunstyrelsen.
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IX. FORVALTNINGSCHEFERNA

84 8 Kompetensvillkor

Kompetensvillkoren faststélls i tjanstebeskrivning for respektive tjanst.

85 8 Uppgifter

Forvaltningschef aligger inom sitt verksamhetsomrade:

ta stéllning till vilka drenden som &r viktiga och nodvéndiga for att trygga och
beframja verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts samt bestimma
tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden med beaktande av de resurser som
star till buds. Forvaltningscheferna ska sarskilt iakttaga att de malsattningar
som anges i budgeten uppfylls samt att anvéandningen av budgetanslag foljs
upp under budgetaret.

att vid behov ta egna initiativ i aktuella fragor inom sitt verksamhetsomrade.
att ansvara for den allmanna ledningen av forvaltningen i enlighet med de mal
som kommunfullméktige och kommunstyrelsen godkant.

arligen enligt faststalld tidtabell uppgora en berattelse 6ver sin verksamhet
under foregaende kalenderar. | verksamhetsberattelser ska sarskilt beskrivas
hur de mal som angetts i budgeten uppfyllts.

att bereda forvaltningens ekonomiplan och budget samt 6vriga drenden.

svara for beredningen av de arenden som kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige beslutar om samt handha verkstélligheten av beslut inom
sitt ansvarsomrade.

att rapportera till kommunstyrelsen om uppnadda resultat.

att ansvara for att stadgor, taxor och allmanna direktiv halls aktuella.

att ansvara for uppbdrden och indrivningen av inkomster, avgifter och
fordringar samt for ansokan om landskapsandelar och -understod samt att vid
behov anhalla om rattelseyrkande eller anfora besvar.

att ansvara for den interna och externa informationen.

att ansvara for verkstéllandet av beslut.

att tillse att personalutvecklingen beframijas.

Motsvarande allménna uppgifter galler &ven fér ekonomichef, personalchef, rektor
och planlaggare i fraga om det egna verksamhetsomradet.

86 § Beslutanderéatt

Forvaltningschef har rétt att inom sin forvaltning:

besluta i arenden som enligt instruktion, stadga eller beslut delegerats till
honom eller henne.

upprétta dispositionsplan.

besluta om anskaffningar och ingaende av avtal inom bestamda granser och
inom ramen for faststallda anslag till ett belopp understigande 50 000 euro
exklusive moms.

godkanna avbetalningsplaner for utestaende fordringar.

bevilja befrielse fran betalningsskyldighet till ett belopp om hdgst 5 000 euro.
besluta om ersattningar och skadestand om hagst 5 000 euro
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- besluta om deltagande i kurser och 6vrig utbildning inom ramen for beviljat
anslag.
- besluta om forskningstillstand inom sitt verksamhetsomrade.

Verksamhetschef och annan ledande tjansteinnehavarekan tilldelas beslutanderatt i
instruktion och genom beslut av kommunstyrelsen, kommundirektor eller
forvaltningschef.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut enligt denna
punkt.

Over  forvaltnings-  eller  verksamhetschefs eller annan ledande
tjdnsteinnehavaresbeslut ska foras protokoll.

Forvaltnings- eller verksamhetschefs eller annan ledande
tjansteinnehavaresbeslut  ska tillstallas kommunstyrelsen till k&nnedom
kvartalsvis i formen av ett anmalningsérende.

Forvaltnings- eller verksamhetschef eller annan ledande tjansteinnehavarekan
hanskjuta &renden till behandling i kommunstyrelsen.
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X. DELEGERAD BESLUTANDERATT TILL ENSKILDA
TJANSTEINNEHAVARE

87 § Delegering av beslutanderatt

Beslutanderatt till enskilda tjansteinnehavare faststalls enligt nedan. Vid
forhinder beslutar respektive tjansteinnehavares vikarie eller i tillampliga fall
narmsta férman.

88 § Biblioteks- och kulturforvaltningen

Biblioteks- och kulturchef far:

- Godkanna bibliotekets laneregler och utfarda anvisningar for anskaffningar och
bibliotekets skotsel samt dvervaka att de foljs.

- Faststélla straffavgifterna for forsenade bocker och medier.

- Besluta om de allmanna 6ppethallningstiderna for biblioteksverksamheten.

- Besluta om beviljande av understdd for kulturprojekt inom budgeterade medel.

89 § Centralfdrvaltningen

Ekonomichef far:

- Gora tidsbundna rantedepositioner om maximalt tre (3) manader i enlighet med god
forvaltning.

- Besluta om att uppta Ian i enlighet med kommunfullméktiges beslut.

Planlaggare far:

- Besluta om samtycke till avvikelser i byggéarenden déar Jomala kommun sasom granne
berérs. Ifall samtycke inte kan ges ska é&rendet foras till behandling i
kommunstyrelsen for eventuellt samtycke.

- pd kommunens vagnar avge utldtanden Over ansokningar om jordforvarv och
jordforvarvstillstand.

- da samrad om detaljplan hallits och inga synpunkter inkommit, och andringar i
planforslaget inte gors, fatta beslut om utstéllning av planforslaget.

90 § Fritidsforvaltningen

Fritidschef far:

- Tillfalligt, for en tid om hogst tolv (12) manader, uthyra eller dverlata lokaliteter,
byggnader och anldggningar som styrelsen forvaltar, ifall inte uppgiften tilldelats
annan forvaltning eller delegerats av forvaltningschefen till annan tjansteinnehavare.

- Besluta om de allmanna oppethallningstiderna for de kommunala anlaggningarna
inom verksamhetsomradet.

- Besluta om tillfalliga besoksforbud om hogst sex (6) kalendermanader till de
kommunala anldggningarna inom verksamhetsomradet.

- Bevilja verksamhetsbidrag for foreningar som bedriver idrotts-, kultur- eller
ungdomsverksamhet i enlighet med faststallda regelverk och beviljade medel.

- Bevilja bidrag fér grundrenovering av fastigheter i enlighet med faststallda regelverk
och beviljade medel.
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91 8§ Bildningsforvaltningen

Grundskolechef far:
- Besluta om direktiv och anvisningar for skolverksamheten.
- Besluta i fragor om sodra Alands gemensamma skoldatanét.
- Godkénna skolans arbetsplans administrativa del.
- Handlagga och besluta i disciplindra personaldrenden.
- Godkanna skolornas beredskaps-, kris- och raddningsplaner samt andra motsvarande

planer.

- Besluta om d&verforing till undervisning i trdningsundervisning eller anpassad
laroplan.

- Besluta om intagning av barn till Fritidshem Ugglan och besluta om eventuella
andringar.

- Ingé avtal med andra kommuner om kop och forsaljning av fritidshemsplatser.

- Avge utlatanden i bildningsfragor till kommunens 6vriga organ.

- Avgora ansokan om skolgang i kommunens skolor for elev som ar bosatt i annan
hemkommun.

- Avgora anstkan om skolgang i annan kommuns skolor for elev som ar bosatt i
Jomala.

- Avgora elevs ansokan om ledighet som ar langre an 16 skoldagar.

Barnomsorgschef far:

- Besluta om direktiv och anvisningar for barnomsorgsverksamheten.

- Handlagga och besluta i disciplinara personalarenden.

- Godkéanna barnomsorgens beredskaps-, kris- och raddningsplaner samt andra
motsvarande planer.

- Besluta om intagning av barn till kommunens barnomsorg och besluta om &ndring av
barnomsorg.

- Besluta om barnomsorgsavgifter och avgifter for fritidshemsverksamheten inom
ramen for faststallda grunder.

- Inga avtal med andra kommuner om kop och forsaljning av barnomsorgsplatser.

- Besluta om planeringsdagar inom barnomsorgen.

- Besluta om specialpedagogiskt stod i enlighet med lag.

- Barnomsorgschefen ges ratt att genom beslut delegera beslutsrétt till bitrédande
barnomsorgschef.

Bitradande barnomsorgschef far:

- Besluta om intagning av barn till kommunens barnomsorg och besluta om andring av
barnomsorg.

- Ansvara for den pedagogiska verksamheten.

- Besluta om personalens utbildningsplan géallande den pedagogiska verksamheten.

Rektor far:
- Besluta om direktiv och anvisningar till personalen for skolverksamheten och
fritidshemsverksamheten.
- Verkstalla budgeten for sitt verksamhetsomrade inom givna ramar och malsattningar.
- Godkanna personalens anstallningsvillkor inom kollektivavtalets ramar.
- Godkanna personalens semesterordningar.
- Godkénna plan for personalens utbildning.
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- Besluta om timresursens (larartimmarnas) férdelning och anvandning.

- Besluta om forlaggande av personalens dagliga arbetstider.

- Forordna vid behov personalen till mertids- eller évertidsarbete.

- Anhéngiggora disciplinara personaldrenden for grundskolechefen handl&ggning.

- Besluta om personalens fortbildning, deltagande i kurser, tjansteresor och dylikt.

- Besluta i skolskjutsfragor under skoldagen fororsakade av skolverksamheten.

- Besluta om tidpunkten for insattande av annonser och delgivningar gallande
tidsbundna tjanster och befattningar.

- Avgora elevs ansokan om ledighet mellan 6-15 skoldagar. Elevens larare avgor
ansokningar upp till 5 skoldagar.

- Fatta beslut i elevvardsfragor.

- Rektorn har ratt att utse en gemensam ledningsgrupp for lagstadieskolorna i
kommunen.

Bitradande rektor far:

- Vara narmsta férman for personal vid skolan och férestandaren vid fritidshemmet da
rektor inte ar pa plats.

- Besluta om intagning av barn till fritidshemmet och besluta om eventuella &ndringar.

- Pauppdrag av rektor besluta om forlaggande av personalens dagliga arbetstider pa
skolan och for forestandaren vid fritidshemmet.

- Pauppdrag av rektor godkanna personalens semesterordningar pa skolan och for
forestandaren vid fritidshemmet.

- Forordna vid behov personalen till mertids- eller évertidsarbete.

- Besluta i skolskjutsfragor under skoldagen fororsakade av skolverksamheten vid
skolan.

- P& uppdrag av rektor avgora elevs ansokan om ledighet mellan 6-15 skoldagar.
Elevens larare avgor ansékningar upp till 5 skoldagar.

Forestandare pa fritidshem far:

- Bevilja tjanstledighet utan 16n for hogst sju (7) dagar sammanhangande och besluta
om vikarie.

- Anstalla vikarier for en tid om hogst fjorton (14) dagar sammanhangande.

Forestandare pa daghem far:

- Bevilja tjanstledighet utan 16n for hogst fyra (4) veckor sammanhangande och
besluta om vikarie.

- Anstalla vikarier for en tid om hogst tre (3) manader sammanhéngande.

Byrasekreterare far:

- Besluta om beviljande av hemvardsstod for barnfamiljer och partiellt hemvardsstod
for skolbarn.

- Faststalla och  besluta om  barnomsorgsavgifter —och  avgifter  for
fritidshemsverksamheten enligt fastalld taxa och inom ramen for faststallda grunder.

- Hantera uppbdrden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar

92 § Aldreomsorgsférvaltningen
Aldreomsorgschef far:

- Besluta om narstaendevard for klienter 6ver 65 ar.
- Besluta om uthyrande av lagenhet i Ronngarden och teckna hyresavtal.
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- Besluta om intagning och inga avtal om vard inom aldreomsorgen.

- Faststalla klientavgifter for vardtagare i enlighet med faststéllda taxor/beslut.

- Faststalla hemserviceavgifter och andra avgifter inom ramen for av
kommunfullmaktige faststéllda grunder.

- Faststalla vard- och serviceplaner.

- Besluta om hemvardshjalp och trygghetsalarm.

- Besluta om upplatande av avlastningsrummet.

Hemserviceledare far:

- Bevilja tjanstledighet utan 16n for hogst sju (7) dagar sammanhangande och besluta
om vikarie.

- Anstélla vikarier for en tid om hogst fjorton (14) dagar ssmmanhéngande.

93 § Tekniska forvaltningen

Teknisk chef far:

- Inga entreprenadavtal betraffande byggande som kommunen utfor eller later utfora i
enlighet med kommunstyrelsens beslut.

- Besluta om mottagande av pa entreprenad utforda arbeten betraffande vilka
kommunstyrelsen eller tjansteinnehavare ingatt entreprenadavtal samt godkanna att
byggen som utfors i egen regi tas i bruk eller 6verlats.

- Bestamma och &vervaka sakerheter for entreprenadavtal da det ar frdga om
bankgaranti eller garanti fran forsakringsbolag.

- Inga overlatelseavtal i samband med byggande som kommunen utfor eller later utfora
i de fall avtalet inte medfor ersattningsskyldighet for kommunen eller da
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen faststallt grunderna for ersattningen.

- Besluta om forsakringar under byggnadstiden vid byggnadsarbeten som kommunen
utfor eller later utfora tills de slutliga forsakringarna trader i kraft.

- Besluta om forséljning av mylla, grus, sand, dvriga jordarter och tradbestand, vilka
avlagsnas pa grund av byggnads- eller skogsvardsarbeten eller i enlighet med séarskilt
faststéllda grunder.

- Besluta om fastighetstjanster till utomstdende samt om de avgifter som harvid bor
uppbdras i enlighet med grunder som fullmaktige faststéllt.

- Inga avtal om anslutning till vatten- och avloppsverk betraffande byggnad som ligger
inom vatten- och avloppsverkens verksamhetsomrade och som kan anslutas med
iakttagande av de allménna anslutningsbestammelserna.

- Godkénna skiss-, huvud- och arbetsritningar, byggnads- och arbetsbeskrivningar,
kostnadsforslag samt oOvriga byggplaner som uppgoérs for de byggnader och
konstruktioner, som pa kommunens férsorg ska uppforas och for vilka handlingar
slutgiltigt godkanns av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller annat
kommunalt organ med stod av direktiv eller delegeringsbeslut.

- Besluta om gravningstillstdnd och andra atgarder pa kommunens fastigheter, végar,
gator samt gang- och cykelleder sa lange framkomligheten eller anvandningen av
dessa inte paverkas markbart och eventuella stérningar endast ar tillfalliga.

- Besluta om bidrag for byggande av busskur i enlighet med beviljade medel och av
kommunstyrelsen faststallda principer.

- Ingé och andra hyresavtal for kommunens bostader.

- Besluta om ersattningar och skadestand upp till 7000 euro.

- Tekniska chefen ges rétt att genom beslut delegera beslutsrétt till bitradande teknisk
chef.
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XI. PERSONAL

Se aven delegeringskapitel X for eventuella undantag fran nedanstaende.
93 § Allmant

Kommunens administration leds av kommundirektoren under kommunstyrelsens
overvakning. Kommunstyrelsen har ett Overgripande ansvar for kommunens
administration.

De olika forvaltningarna leds av forvaltningschefer. Inom férvaltningarna, som kan
delas in i verksamhetsomraden och underliggande enheter, kan dessutom finnas
verksamhetschefer och enhetschefer.

Kommunens ledningsorganisation bestar av  kommundirektor, bitradande
kommundirektdr, ekonomichef, personalchef och forvaltningschefer.

Kommunens administration indelas i féljande forvaltningar:

Centralfdrvaltningen Biblioteks- och Fritidsforvaltningen
kulturférvaltningen

R&ddningsforvaltningen | Bildningsforvaltningen Aldreomsorgsférvaltningen

Tekniska forvaltningen Byggforvaltningen

For varje forvaltning kan finnas en skild instruktion. Fér byggférvaltningen och
raddningsforvaltningen ska dock finnas en skild instruktion for respektive ndmnd.

94 § Personal

Den kommunala verksamheten skoéts av tjansteinnehavare och personer i
arbetsavtalsforhallande (arbetstagare).

| denna stadga har intagits allménna bestdmmelser om personalen. Narmare
bestammelser om tjansteinnehavare ingar i tjanstebeskrivningar eller ges genom
beslut av behorig myndighet. Narmare bestimmelser om arbetstagare ingar i
arbetsbeskrivningar eller ges genom beslut av behorig myndighet.

95 § Ledning och verksamhet

Kommunens personalforvaltning leds av kommunstyrelsen som dvervakar och bistar
kommunens olika organ i fraga om planering, beredning, verkstéllighet samt
produktion av tjanster som foreskrivits av kommunfullméktige och andra
fortroendemannaorgan i syfte att uppna kommunens malsattningar.

Beslut i fragor som anknyter till tjansteforhallande och tjansteinnehavare och som
regleras i landskapslag (AFS 2004:24) om tillampning i landskapet Aland av
lagstiftning om kommunala tjansteman eller i annan lag fattas av kommunstyrelsen
om inte annat ségs i lag eller forvaltningsstadgan eller en annan instruktion.
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Kommunfullméktige beslutar om inrdttande och indragning av tjanster och
befattningar som tillsatts tillsvidare samt ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande.

Tjansten ledigforklaras av den myndighet som ska tillsétta tjansten. Om anstéllande
myndighet &r ett organ kan organets foredragande ledigansla tjansten. En tjanst som
tillsatts av fullméktige ledigforklaras dock av kommunstyrelsen.

Forutom pa de grunder som anges i 4 § 3 mom. i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och vélfardsomréden (FFS 304/2003), landskapslag (AFS 2004:24) om
tillampning i landskapet Aland av lagstiftning om kommunala tjansteméan kan en
person anstéllas i tjansteforhallande om personen skott motsvarande uppgifter i
kommunen i arbetsavtalsférhallande.

Tjanster inrattas och personal anstélls hos arbetsgivaren Jomala kommun med
placering vid en viss forvaltning eller vid en viss enhet inom forvaltningen vid
anstallningens borjan. Den anstélldes placering inom Jomala kommun kan forandras
beroende pa behovet av personal.

Kommunstyrelsen beslutar om férdelningen av personalresurserna  mellan
forvaltningarna och om hur personalresurserna inom respektive forvaltning ska
disponeras.

Kommunstyrelsen beslutar i de drenden som aligger kommunen som arbetsgivare
savida inte annorlunda bestamts i andra stadgor eller instruktioner.

96 § Ledningsgrupp

Kommundirektoren tillsatter en ledningsgrupp for samordning av den
kommunala verksamheten.

97 § Arbetsplatssammantraden

Forvaltningschef sammankallar till sammantrade da det gemensamma
utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill. Forestandare
eller annan chef for respektive arbetsplats i kommunen sammankallar vid behov
till arbetsplatssammantraden for att diskutera arbetsplatsens angeldgenheter.

98 § Tjanste- och arbetsbeskrivningar

For tjansteinnehavare finns tjanstebeskrivningar och for arbetstagare finns
arbetsbeskrivningar som innehaller bestammelser om personalens stéllning i
organisationen, kompetenskrav, ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter.
Tjanste- och arbetsbeskrivningar antas av anstéllande organ.

99 § Lediganslaende av tjanst

Nar en tjanst blir ledig pa grund av att innehavaren sagt upp sig, gar i pension eller
avlider, klargors det av anstéllande organ om tjansten fortfarande behdvs eller ska
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andras till ett arbetsavtal. Om den behovs, aterbesdtter man den efter att den
lediganslagits. Om verksamheten daremot kan laggas ner eller arbetsuppgifterna
omfordelas pa annan personal och tjansten darfor inte langre behdvs, dras tjansten in.

Tjanst kan lediganslas pa nytt eller ansokningstiden forlangas, savida inte sokanden
uppfyller behorighetsvillkoren eller om man i 6vrigt anser att det ar nédvandigt att fa
fler eller nya sdkanden. 1 tillkdnnagivandet om ett nytt ansokningsférfarande ska
ndmnas om de tidigare ansékningarna blir beaktade.

Om den som wvalts till en lediganslagen tjanst eller ett lediganslaget
arbetsforhallande inte inleder anstéllningen pa grund av uppséagning eller véljer
att inte stélla sig till forfogande eller att anstéliningen upphévts under prévotiden
och ingen utsetts i reserv, kan en ny tjansteinnehavare/arbetstagare valjas bland
de som sokt anstéliningen och som uppger att ansokan fortfarande galler.

100 § Tillsattande av tjanst

Har till ansokan inte fogats erforderlig utredning eller om ans6kan inte i Ovrigt &r
vederbdrligen uppgjord ska for sdkanden vid behov beredas tillfalle att inom en
skalig tid avhjélpa bristflligheten, forutsatt att det inte 4r onddigt. Ar bristfalligheten
ringa kan ansdkan oaktat denna bristfallighet tas i beaktande.

| ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en
person som skriftligen har sokt det fore ansokningstidens utgang och da uppfyller
behorighetsvillkoren. Till ansokan ska fogas en utredning Over sdkandens
behorighet.

Har beslut som géller antagande av tjansteinnehavare till tjanst medelst laga kraft
vunnet beslut upphavts och drendet aterforvisats for ny handlaggning, lediganslas
tjansten pa nytt savida inte vederb6rande myndighet till tjansten antar person som
inom utsatt tid sokt densamma och vars ansékan annu &r i kraft. Har beslut upphévts
med anledning av fel vid ansokningsforfarande ska tjansten likval alltid lediganslas
pa nytt.

101 § Behorighetsvillkor

Till en tjanst kan endast antas en 18 ar fylld person som innehar sadan kunskap och
formaga som en framgangsrik skotsel av tjansten forutsatter.

| reglemente eller tjanstebeskrivning kan for en tjanst faststallas en hdgre
behdrighetsalder an den allméanna behdrighetsaldern. Bestammelsen ska i tillampliga
delar iakttas ocksa da temporara och tillfalliga tjansteinnehavare anstalls.
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102 § Val och anstallning av personal samt évriga beslut

Beslutanderdtt vid val och anstéllning av personal:

Personalkategori

Beslutande organ

Kommundirektor

Kommunfullméktige

Bitrddande kommundirektor,
lantbrukssekreterare personalchef och
ekonomichef

Kommunstyrelsen

Forvaltningschef

Kommunstyrelsen

Vikarie for forvaltningschef

Kommundirekttren vid vikariat om
hogst tolv (12) manader. Vid langre
vikariat, kommunstyrelsen.

Verksamhetschef eller motsvarande
ledande eller sjéalvstandig personal

Kommunstyrelsen eller i fraga om val av
personal inom byggférvaltningen,
byggnamnden.

Vikarie for verksamhetschef eller
motsvarande ledande eller sjalvstandig
personal

Forvaltningschef vid vikariat om hogst
tolv (12) manader. Vid langre vikariat,
kommunstyrelsen, eller i fraga om val
av personal inom byggforvaltningen,
byggnamnden.

Ovrig personal

Kommundirektoren eller i fraga om val
av personal inom byggférvaltningen,
byggnamnden.

Vikarie for personal som beviljats
lagstadgad ledighet (moderskapsledighet,
foraldraledighet eller vardledighet).

Tjansteinnehavare eller organ som
beviljat ledigheten.

Vikarie eller temporar personal om hogst
tolv (12) manader om inte annat beslutats
genom instruktion.

Forvaltningschef efter foredragning av
verksamhetschef. Kommundirektor vid
val av personal direkt understalld
honom/henne. Inom bildningssektorn
rektor och barnomsorgschef

Forordnade for tjansteforhallande for vikarie eller temporér personal utfardas av
forvaltningschefen eller kommundirektéren for personal direkt understalld
honom/henne.

Den myndighet som ansvarar for respektive verksamhet och som fattat beslut om val
och anstallning fattar dven Ovriga beslut som beror personalen sdsom uppsagning,
beviljande av avsked, kollektivavtalsenliga individuella l6netilldigg och
alderspension, m.m. Kommunstyrelsen beviljar dock avsked for kommundirektoren
och lediganslar tjansten samt beslutar om uppgiftsrelaterade 16ner och engangstillagg
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103 § Provotid

104 § Avloning

samt andra eventuella lonetillagg vars bedomning inte direkt baserar sig pa
kollektivavtal.

Vid anstdllning ska provotid om hogst sex (6) manader tillampas for
tjansteinnehavare och hogst sex (6) manader for arbetstagare om inte senare gallande
lagstiftning tillater langre provotider eller om prévotiderna genom lag forkortas.

Provotid for tjansteinnehavare och arbetstagare ska fastslds senast nar
anstéllningsbeslutet fattas av anstéllande organ. Beslut om provotid, avtal om
provotid och provotidens 1angd fattas av den anstéllande myndigheten.

Efter provotidens utgang dvergar anstallningen till ordinarie. Ett beslut om detta ska
fattas av anstdllande myndighet. Likaledes ska ett beslut fattas av anstéllande
myndighet utifall att anstéliningen ska avbrytas under prévotiden.

Om beslutet ar att anstallningen ska 6verga till ordinarie far beslutet, i de fall
anstillande myndighet ar ett fortroendevalt organ, istéllet fattas av organets
tjansteinnehavare.

Kommunstyrelsen faststéller personalens l6ner. Avloningen for tjanst som ska
inrattas eller for tillfalliga arbetsforhallanden utgar enligt arbetets art och
ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens langd samt den kompetens till tjinsten som
krdvs av tjansteinnehavaren, med iakttagande av totalavioningssystemet och med
beaktande av bestdmmelserna i kollektivavtalet.

105 § Lékarintyg

Utredning om halsotillstand kravs inte i foljande fall:

- datill tjansten valjs person som redan star i tjanste- eller arbetsforhallande till
den egna kommunen och som redan tidigare foretett l&karintyg over sitt
hélsotillstand,

- datjansten besétts utan att lediganslas for en tid om hogst sex manader,

- eller da forman anser det ej nodvandigt.

106 8 Ansdkan om och beviljande av erfarenhetstillagg

107 § Semester

Arbetstagare ska ansoka om forsta erfarenhetstillagget skriftligen.

Beviljande av erfarenhetstillagg godkanns av forvaltningschef eller, om denne &r
forhindrad, kommundirektoren pa basen av I6neraknarens forslag.

Angaende semester, semesterlon, semesterersattning och semesterpenning iakttas
vad i kollektivavtalet &r stadgat.
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Semesterordningen ska faststallas och bringas personalen for kannedom savitt
mojligt minst fyra veckor fore semesterns borjan. Vederbrande myndighet kan pa
personalens begaran eller av vagande skél efter att ha berett personalen tillfalle att bli
hord andra semesterordningen. Har semesterordningen inte faststallts for nagon
personals vidkommande anses semestern ha borjat den 16 juni under semesteraret.

Semesterordningen faststélls enligt géallande kollektivavtalsenliga bestdammelser av
foljande:
- kommunstyrelsens ordférande faststaller kommundirektdrens semester,
- kommundirektoren faststaller semesterordningen for direkt understalld
personal
- forvaltningschef faststaller semesterordningen for underlydande personal,
- bitradande kommundirekttr, ekonomichef, personalchef, rektor, planlédggare
och daghemsforestandare faststéaller semesterordningen for underlydande
personal.

Under personalens semestrar ska, savida sarskilda skal ej annat kraver, nagon annan
i personalen férordnas att handha arbetet.

Tidpunkten for semestrarna ska, savitt mojligt, under olika ar pa lampligt satt vaxla
mellan personalen.

108 § Tjanst- och arbetsledighet

Med tjanstledighet avses tjansteinnehavarens befriande fran handhavandet av sina
tjanstealigganden. Tjansteinnehavare kan dven beviljas tjanstledighet delvis.

Tjansteinnehavare som ar tjanstledig kan om han eller hon ger sitt samtycke dartill
av sarskilt skal férordnas att handha vissa tjanstealigganden.

Beviljande av tjanstledighet samt tjanstledighetens langd &r beroende pa
vederborande myndighets prévning, savida inte till ndgon del annanstans &r stadgat
eller bestdamt eller med stéd av lagen om kommunala tjanstekollektivavtal (FFS
699/1970) eller senare gallande lagstiftning annorlunda Overenskommits. Kan
tjanstledighet inte beviljas i enlighet med anstkan, ska den forkastas eller med
tjansteinnehavarens samtycke beviljas for kortare tid dn vad som anhallits.

Den anstallande myndigheten beslutar om beviljande av tjanst-/arbetsledighet om
tjanst-/arbetsledigheten Overstiger tolv (12) manader om inget annat &r stadgat.
Kommunstyrelsen beslutar dock om tjanstledigheter utan 16n som overstiger tre (3)
manader for personer dar kommunstyrelsen &r anstéllande organ.

Kommundirektoren,  forvaltningscheferna,  ekonomichefen,  personalchefen,
planldggaren samt bitrddande kommundirektor beslutar om féljande ledigheter for
sina understéllda:

- beviljande av sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjansteinnehavare och
arbetstagare har ovillkorlig ratt till enligt lagstiftningen och tjanste- och
arbetskollektivavtalet.

- beviljande av tjanstledighet och arbetsledighet efter provning for hogst tolv (12)
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manader i sander, ifall det darvid inte galler att Gvervaga hur mycket 16n som
ska betalas under tjanstledigheten eller arbetsledigheten.

Om tjanstledigheten utnyttjas for annat andamal an det for vilket ledigheten
beviljats, kan den avbrytas eller annulleras. Innan beslut tas, bor
tjansteinnehavaren/arbetstagaren beredas tillfalle att bli hord.

109 § Sjukfranvaro

Vid arbetsoformaga pa grund av sjukdom, skada eller olycksfall ska
arbetsoformagan pavisas genom godtagbart lakarintyg eller i sarskilda fall genom
annan tillforlitlig utredning. Den anstéllande myndigheten beslutar om nar lékarintyg
behovs i enlighet med kollektivavtalet.

110 § Arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar den som faststallts i kollektivavtalen. Det
organ som anstaller personal beslutar om tiderna for arbetsdagens bdrjan och slut.

For personal med period- eller skiftesarbete, uppgors arbetsscheman.

Eventuella sérskilda avtal kan ingas och medféra separata beslut exempelvis
gallande byraarbetstiden i kommunen.

111 § Utférande av tillaggs-, 6vertids-, sondags-, kvélls- och nattarbete samt beredskap

Tjansteinnehavare ar skyldig att for hogst en manad i sander, med stod av
vederborande myndighet i formansstallning utfardat skriftligt férordnande, utféra
tillaggs-, Overtids-, séndags-, kvalls-, och nattarbete samt att vara i beredskap i
enlighet med géllande kollektivavtal.

112 § Arbetsskiftsarrangemang

Kan tjansteinnehavare eller arbetstagare pa grund av tvingande hinder inte infinna
sig i arbete vid sitt skift, ska han/hon sa snart som mojligt underréatta sin forman om
saken. | stallet for tjansteinnehavare/arbetstagare som uteblir eller uteblivit fran sitt
arbetsskift, ska man i forsta hand soka fa annan tjansteinnehavare/arbetstagare &n
sadan som just avslutat sitt arbetsskift.

Blir man tvungen att tillfalligt inkalla tjansteinnehavare till arbete under veckans
andra fridag eller med i arbetstidslagen stadgade forutsattningar under
tjansteinnehavarens veckovila ska
- inkallas i forsta hand till arbete sadan tjansteinnehavare/arbetstagare som
frivilligt samtyckt eller samtycker hartill
- efterstravas vid inkallande till arbetet en alternering sa att inte samma
tjansteinnehavare/arbetstagare fortlopande kallas till sagda arbete, och
- efterstravas, savida fragan inte ar om nodarbete, ett undvikande av inkallande
till arbete om detta medfor oskalig oldgenhet for
tjansteinnehavaren/arbetstagaren.
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113 § Deltidsarbete

Av sarskilda skél kan forvaltningschef, rektor, ekonomichef och bitrddande
kommundirektér, med beaktande av grunderna i enlighet med kollektivavtalet,
bevilja understéllda huvudtjansteinnehavaren/arbetstagaren ratt att under viss tid
utfora deltidsarbete och att i sadant fall bestimma arbetstiden. Harvid nedsatts 16nen
med iakttagande av bestammelserna i kollektivavtalet eller, om sadana inte finns,
med iakttagande av de grunder som godkénts av kommunstyrelsen.

114 § Bisysslotillstand

Beslut om beviljande av bisysslotillstand samt om emottagande och innehav av
bisyssla fattas av kommunstyrelsen. For ndrmare definition av bisyssla se 18 § lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (FFS 304/2003),

115 § Avstangning fran tjansteutévning

116 § Varning

Beslut om avstangning av en tjansteinnehavare fran tjansteutévning fattas av den
anstéallande myndigheten.

Det ankommer pa anstillande myndighet att utfarda skriftlig varning i de fall
skriftlig varning ska foregd en uppsagning. Nar anstillande myndighet &r
kommunstyrelsen utfardas dock skriftlig varning av kommundirektoren

Fore skriftlig varning utfardas ska ett horande hallas och en skriftlig redogorelse for
den  handling, underldtenhet eller  olampliga  upptradande  vartill
tjansteinnehavaren/arbetstagaren  pastds ha gjort sig  skyldig  delges
tjansteinnehavaren.

117 § Upphorande av anstéllning och permittering

Beslut om upphérande av anstéallning och om permittering fattas av den anstallande
myndigheten.

118 § Tjansteinnehavares beslutanderétt i 6vriga personalfragor

Kommundirektoren,  forvaltningscheferna,  ekonomichefen,  personalchefen,
planlaggaren samt bitradande kommundirektor beslutar om foljande personalfragor
for sina understallda:

1.  tjanstereseforordnande for understéllda tjansteman och arbetstagare.

2.  forordnande vid behov av personalen att utféra mertids-, 6vertids-, l6rdags-
och sdndagsarbete samt att vara i beredskap.

3. begaran om upplysningar om halsotillstand och forordnande av kontroller och
undersokningar av halsotillstand.
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119 § Loneforhandlingar

Forhandlingar om l6nejusteringar fors av kommundirektoren eller personalchefen
eller annan av kommundirektéren utsedd tjansteinnehavare. Kommunstyrelsens
ordforande ska meddelas i god tid innan léneférhandlingar halls och kan efter egen
beddmning nérvara vid forhandlingstillfallena. Kommundirektoren forhandlar om
I6nejusteringar med kommunstyrelsens ordférande.

Forhandlingsresultaten faststélls av kommunstyrelsen.
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X11. KOMMUNENS EKONOMISKA FORVALTNING
120 § Budgetdirektiv

Kommunstyrelsen —utfardar senast i juni manad budgetdirektiv till
forvaltningarna infor budgetberedningen.

121 § Budgetens verkstéllighet

Kommunfullmaktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och
beréknade inkomster for de enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov verkstéllighetsdirektiv. Byggnamnden kan
ocksa utfarda dylika direktiv till namnden underlydande férvaltning.

122 § Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska forelaggas kommunfullmaktige under budgetaret. Efter
budgetaret kan andringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det
att bokslutet har undertecknats kan forslag till &ndringar i budgeten inte
forelaggas kommunfullmaktige.

Vid forslag till andringar i anslagen bor det ocksd utredas vilken verkan
andringarna far pa malen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna.
Likasa maste man innan andringar gors i malen for verksamheten eller i de
berdknade inkomsterna utreda dndringarnas inverkan pa anslagen.

Kommunstyrelsen har ratt att besluta om betalning av sadan utgift som ar
bindande for kommunen och bradskande &ven om tillrackligt anslag for
andamalet saknas. Kommunstyrelsen ska utan drojsmal forelagga
kommunfullmaktige forslag om beviljande av anslag eller férhgjning av anslag.

123 § Forséljning av anlaggningstillgangar

Beslut om forsaljning av fasta anlaggningstillgangar fattas av kommunstyrelsen
enligt de grunder som kommunfullméktige godkant.

Beslut om forséljning av losa anlaggningstillgangar och annan 16s egendom
fattas av den myndighet som ansvarar for ifragavarande tillgangar.

124 § Godkannande av avskrivningsplan

Kommunfullméktige godkénner grunderna for avskrivningar enligt plan.
Grundforbattringar pa anlaggningstillgangar laggs till den oavskrivna
anskaffningsutgiften, ifall det inte finns sdrskilda skal att gdra en separat
avskrivning for ombyggnaden.

Utifran de grunder som kommunfullméaktige antagit for avskrivningarna enligt
plan antar kommunstyrelsen avskrivningsplaner for enskilda nyttigheter eller
kategorier av nyttigheter.
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Kommunstyrelsen faststéller en grans for sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.

125 § Finansforvaltningen

| samband med antagandet av budgeten beslutar kommunfullméktige om
forandringar i langivningen och det frammande kapitalet.

Kommunstyrelsen beslutar om upplaning av budgetlan inom de ramar
kommunfullmé&ktige angett i samband med antagande av budgeten.

Kommunstyrelsen beslutar om 0Ovriga fragor som géller finansiering och
penningrorelse samt kan vid behov utfarda narmare foreskrifter och anvisningar
for finansforvaltningen.

Kommunstyrelsen kan delegera ratt att besluta om upplaning och placeringar
vidare till andra organ och tjansteman.

126 § Faststallande av avgifter

Kommunfullméktige bestdimmer de allménna grunderna for avgifterna.

127 § Riskhantering
Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och

beslutar om forsakring av kommunens egendom och ansvar. Kommunstyrelsen
kan delegera denna kompetens till andra organ och tjansteman.
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XI11. GRANSKNING AV FORVALTNING OCH
EKONOMI

128 § Overvakningssystem
Overvakningen av kommunens forvaltning och ekonomi ordnas s& att den
externa och interna Overvakningen tillsammans bildar ett heltackande
overvakningssystem.

Den externa 6vervakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. For
den externa Gvervakningen ansvarar utsedda revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna Gvervakningen och
utfardar vid behov direktiv for denna dvervakning.

129 8§ Revisorer
For den granskning av forvaltningen och rékenskaperna som ska utféras for
varje lopande rakenskapsar valjer kommunfullméaktige efter nyval for sin
mandatperiod tva revisorer och for var och en av dem en personlig ersattare.
Dértill utser kommunfullméktige en tredje revisor som fungerar som
yrkesrevisor.

Kommunfullméktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice
ordftrande.

130 § Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt
till Gvriga sammantraden pa det satt som de beslutar.

131 § Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de
fyra rakenskapsar som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da kommunfullméktige har godkéant bokslutet for
mandatperiodens sista rakenskapsar.

132 8§ Revisorernas uppgifter
Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.

| bokforingshandlingarna ska revisorerna gora anteckningar om utford
granskning.
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133 § Revisorernas berattelse

Efter slutford revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan dréjsmal, dock
senast fore utgdngen av maj manad, sammanstélla en revisionsberéattelse over
utford revision.

Av revisorernas beréattelse ska bland annat framga:

nar granskningsarbetet utforts och vilka som deltagit i det,

utlatande med anledning av de i 75 § kommunallagen namnda uppgifterna,
under revisionsarbetet gjorda iakttagelser,

eventuella anmérkningar och orsakerna hartill,

huruvida bokslutet bor antas, samt

huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft
kommunens forvaltning och ekonomi.

ogakrwdE

Beréttelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i
granskningsarbetet. Harvid har revisor ratt att foga reservation till beréttelsen.

134 § Sekretessbestammelser

Revisor och revisorns ersattare ska iaktta bestimmelserna om hemlighallande av
handlingar och &renden.

Att ovanstaende forvaltningsstadga dverensstammer med kommunfullmaktiges
beslut intygas av:

Jomala den 11.10.2024

Christian Dreyer
Kommundirektor
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